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1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ปัจจุบันตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 238 หมู่ 8 ตำบลบ้านแก่ง  อำเภอเมืองนครสวรรค์ 

จังหวัดนครสวรรค์ รหัสโรงเรียน 6001 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

เขต นครสวรรค์ 

 โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ก่อตั้งขึ้นโดยท่านพระพรหมมนุี รองเจ้าอาวาสวัดบวรนิเวศวิหาร 

กรุงเทพมหานคร [พระธรรมดิลก (วิชมัย บุญมาก) ยศขณะนั้นในอดีตเป็นคนในท้องถิ่น มีความประสงค์จะก่อสร้าง

สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในท้องถิ่นของตนเอง เพื่อเป็นการพัฒนาตำบลและไม่ต้องเดินทางไปเรียนในเมือง

เพราะในสมัยนั้นยังไม่มีความสะดวกสบายในเรื่องของการเดินทางมากนักและนักเรียนท่ีจบในระดับประถมศึกษาใน

ตอนนั้นท่ีมีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาจะได้ไม่ต้องไปเรียนไกลบ้านและจะได้ไม่ต้องเดินทางเข้า

ไปเรียนในเมืองเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เนื่องจากประชากรส่วนในในท้องถิ่น ประกอบอาชีพเกษตกร 

มีฐานะทางเศรฐกิจไม่ดีนัก โดยคาดหมายว่าหากประชากรส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้นและสามารถเข้าถึง

การศึกษาได้ง่ายจะทำให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาและมีความเจริญมากยิ่งขึ้น ซึ่งเจ้าของท่ีดินท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ใน

ปัจจุบัน ยินดีสนับสนุนโดยขายท่ีดินให้ประมาณไร่ละ ๖,๐๐๐ บาท ท่านพระพรหมมุนีจึงดำเนินการโดยขอดอกผล

จากกองทุน หม่อมเจ้าชัชวลิต เกษมสันต์ ในมูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัย จำนวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  มาดำเนินการ

โดยมีท่านพระครูนิวิฐศาสนคุณ เจ้าอาวาสวัดบ้านแก่ง เป็นประธาน ดำเนินการตามเงื่อนไขของกรมสามัญศึกษา 

นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นและผู้มีจิตศรัทธาจากท่ีอื่นๆร่วมบริจาค ดังนี้ 

 1. หมอ่มเจ้าชัชวลิต  เกษมสันต์ บริจาคเงินจำนวน   130,000  บาท 

 2. หม่อมคล้อง  เกษมสันต์       บริจาคเงินจำนวน   100,000  บาท 

 3. เข็มทอง โอสถาพันธ์           บริจาคเงินจำนวน   100,000  บาท  

 4. คุณหญิงสาคร  จำรูญเนติศาสตร์ บริจาคเงินจำนวน  10,000 บาท 

 5. ประชาชนในท้องถิ่นและใกล้เคียง ร่วมบริจาคเงิน  33,225    บาท 

 เงินท่ีได้รับบริจาคท้ังหมดสามารถนำมาจัดหาท่ีดินท้ังหมดจำนวน 35 ไร่ 20 ตารางวา และก่อสร้าง

อาคารเรียนช่ัวคราวขนาด 8 x 48 ตารางเมตร ใช้เป็นห้องเรียนได้ 6 ห้องเรียนเสนอให้ กรมสามัญศึกษา 

พิจารณาจัดต้ังโรงเรียน  

 วันท่ี 1 มิถุนายน 2519 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศต้ังโรงเรียนช่ือว่า บ้านแก่งชัชวลิต-วิทยา โดยใช้

พระนามของหม่อมเจ้าชัชวลิต เกษมสันต์ มาเป็นสร้อยต่อท้ายช่ือโรงเรียนเพื่อเป็นสิริมงคลและเป็นอนุสรณ์

ให้อนุชนภายหลังได้ทราบและระลึกถึงพระคุณของท่าน และเพื่อให้สอดคล้องกับพระนามชัชวลิต ซึ่งมี

ความหมาย “รุ่งเรือง” โรงเรียนได้นำพุทธภาษิตมาเป็นคติธรรมของโรงเรียนว่า “อติ โรจติ ปญญาย” ซึ่ง

แปลว่า คนรุ่งเรืองยิ่งด้วยปญัญา พร้อมด้วยเครื่องหมาย คบเพลิง อันหมายถึงแสงสว่าง มาเป็นสัญลักษณ์ของ

โรงเรียน 
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2. ข้อมูลดา้นการบริหาร 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที ่

1. นายมนัส  ศรีภูธร   ครูใหญ่ 2519 –  2525 

2. นายวิทูร  อรรถธรรมสุนทร อาจารย์ใหญ่ 2525 – 2535 

3. นายโสภณ  สารธรรม    ผู้อำนวยการ 2535 - 2543 

4. นายสุวัฒน์   ลีวุฒินันท์    ผู้อำนวยการ 2544 

5. นายประเสริฐ  สิทธิธูรณ์    ผู้อำนวยการ 28  พฤศจิกายน 2544  - 4 ธันวาคม  2546      

6. นายณรงค์   คำธรรม     ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2546 –  28  กันยายน 2555    

7. นายบรรพต  สมสวย    ผู้อำนวยการ 27   ธันวาคม 2555   -  2561 

8. นายสมบัติ  ล้อจงเฮง ผู้อำนวยการ 4  มกราคม  2561 – 2564 

9. นายเกษม  รัตนพรหม ผู้อำนวยการ 10 กุมภาพันธุ์ 2565 
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 3.  ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 

ม.๑ 34 38 72 

ม.๒ 42 19 61 

ม.๓ 36 29 65 

ม.๔ 26 24 50 

ม.๕ 13 14 27 

ม.๖ 6 18 24 

รวม 157 145  

รวมทั้งหมด 299 

 

4. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 

 

ประสบการณ์สอนเฉลี่ย 

 ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่า 

ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 53 2 

รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1 37  

ครูประจำการ 4 16 - 8 12 41  

พนักงานราชการ 1 - - 1 - 31  

ครูอัตราจ้าง 2 - - 2 - 26  

ครูผู้ทรงคุณวุฒิ - - -  -   

ธุรการโรงเรียน  1  1  37  

นักการ/ภารโรง 1  1   46  

อื่น ๆ         

รวม 9 18 1 12 14   

 

 

 



8 

 

  

 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง อาย ุ วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนชั้น 

1 นายเกษม  รัตนพรหม ผู้อำนวยการ 4๒ กษ.ม บริหารการศึกษา - 

2. นางสาววรารัตน์  กันเพ็ชร์ รองผู้อำนวยการ 37 กษ.ม บริหารการศึกษา  

2 นางจิราพร  ด่านเสถียร ครู คศ. 3 58 กจ.ม. การจัดการฯ  

3 นางสาวสนิตา  ศรีนราสกุล ครู คศ.3 58 กศ.บ. นาฏศิลป์  

4 นางสาวอาภารวี  อินวงศ์ ครู คศ.2 35 วท.ม. คณิตศาสตร์  

5 นางสมพิทย์  วงศ์สุทธิ์ ครู คศ.2 36 บธบ. เทคโนโลยีฯ  

6 นายเรวัตร  สุขจิตร ครู คศ.3 58 ศษ.บ. ภาษาไทย  

7 นางจิตร์ละม่อม  อุงจิตต์ตระกูล ครู คศ.2 58 คบ. สังคม  

8 นางสาวสุพรรณี  แก้วจันทร์ ครู คศ.3 57 ศษ.บ. ภาษาไทย  

9 นางวิมลนันท์  ศรีภูธร ครู คศ.3 51 ศษ.ม ชีวะ  

10 นางสาวดาราวดี  ขำมี ครู คศ.1 28 กษ.บ. เคมี  

11 นายวัชระ  ทนทาน ครู คศ.1 30 กษ.บ. พละศึกษา  

12  นางสาวแตงโม  ม่วงโพธิ์ ครู คศ.1 42 วท.บ. พละศึกษา  

13 นางสาววราภรณ์  เดชครุฑ ครู คศ.1 30 คบ. อังกฤษ  

14 นางสาวปรีชญา  นุ่มทนงค์ ครู คศ.1 30 คบ. ภาษาไทย  

15 นายพัลลภ  เพ็ชรรุ่ง ครู คศ.2 44 กศ.ม คณิตศาสตร์  

16 นางสาววงเดือน  แพงวิเศษ ครู คศ.2 39 คบ. อังกฤษ  

17 นางสาววัทนา  งาเนียม ครู คศ.2 37 คม. ฟิสิกส์  

18 นางสาวกนกพร  บุตรเพ็ง ครูผู้ช่วย 25 คบ. สังคมศึกษาฯ  

19 นางสาวเบญจพร  พุ่มนวล ครูผู้ช่วย 26 กษ.ม. ฟิสิกส์  

20 นายคุณานนต์  อินทร์ธนู ครูผู้ช่วย 28 คอ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์  

21 นายภานุวัฒน์  ครุธอินทร ์ พนักงานราชการ 29 คบ. อังกฤษ  

22 นางสาวศศิลักษณ์  มาเมือง ธุรการโรงเรียน 38 วท.บ. วิทย์พิวเตอร์  

23 นายอนุชิต  ดอนสามารถ ครูอัตราจ้าง 25 คบ. ศิลปะ  
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๕. อาคารเรยีนอาคารประกอบ  

อาคาร จำนวน(หลัง) อาคาร จำนวน(หลัง) 

อาคาร(แบบ 216 ค) ๑ อาคารช่ัวคราวกึ่งถาวร ๑ 

อาคาร(แบบ  CS 208 A) ๑ อาคารหอประชุม ๑ 

หอประชุมเอนกประสงค์ 100/27 ๑ โรงอาหาร ๑ 

ห้องน้ำ ๔ อาคารช่ัวคราว ๑ 

 

  5.1 สนามกีฬา 

    สนามกีฬา จำนวน ๕ สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล  สนามวอลเลย์บอล สนาม 

ตะกร้อ   สนามเปตอง 

 

5.2 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด      ห้องเรียน 

❖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3     จำนวน   9  ห้อง 
❖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6     จำนวน   6  ห้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

  

6. แหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
    ห้องสมุดมีขนาด  48  ตารางเมตร   อาคารเอกเทศจำนวนหนังสือในห้องสมุด 1,000 เล่ม       

การสืบค้นหนังสือและการยืมใช้ระบบบันทึกการยืม  จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2564    

คิดเป็น  30 คนต่อวัน 

 6.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ป ี

1.ห้องสมุด 

2.ห้องคอมพิวเตอร์ 

3.แปลงผัก 

4.ห้องวิทยาศาสตร์ 

5.สนามกีฬา 

6.ห้องอาหาร 

7.เวทีดนตรี 

9.เวทีนาฏศิลป์ 

10.เวทีดนตรีไทย 

12.ต้นไม้พูดได้ 

13.เวทีศิลปหัตถกรรม 

14.ป้ายนิเทศ 

200 

200 

200 

80 

200 

200 

50 

50 

50 

100 

50 

50 
 

 6.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

  

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

1.โรงงานเครื่องปั้นผู้ใหญ่แหลม 

2.โรงงานเครื่องปั้นป้าเป้า 

3.โรงงานเครื่องปั้นอาเฟย 

4.กลุ่มทอผ้าไทยทรงดำ 

20 

20 

20 

20 
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ส่วนที่  ๒   

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 

   

การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้อง

วิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ัวไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ

สถานศึกษา เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   สอดคล้องและสนองนโยบายการพฒันาการศึกษาของชาติ โดยคำนึงถึง

บริบทสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

ต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดังต่อไปนี ้

  1.  สาระสำคัญยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 

   2.  สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2560 – 2575) 

  3.  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

                                 ฉบับท่ี  12  (พ.ศ.  2560  -2564)   

   4.  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของสำนักงานคณะกรรมการ 

        การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42   

  6.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                                 ฉบับลงวันท่ี  6  สิงหาคม   พ.ศ. 2561 

   7.  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
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สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
         ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2559  มาตรา  65 

ได้กำหนดให้มี  “ยุทธศาสตร์ชาติ”เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว  พร้อมกับ

การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์  

ให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาค

ส่วนและนำพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน  

ท้ังปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาความเหล่ือมล้ำ  ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน  และปัญหาความ

ขัดแย้งในสังคมรวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นใน

อนาคตและสามารถเปล่ียนผ่านประเทศไปพร้อม กับการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้  ซึ่ง

จะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญของเวทีโลก สามารถดำรงรักษาความเป็นชาติให้มี

ความมั่นคง  และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน   

  สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  จะประกอบด้วย  วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติท่ีคน

ไทย ทุกคนต้องบรรลุร่วมกัน  รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ  ซึ่งเป็นแนวทาง  

ทิศทาง  และวิธีการท่ีทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน

สอดคล้อง  เพื่อให้บรรลุซึ่งส่ิงท่ีคนไทยทุกคนต้องการ  คือ  “ประเทศไทยมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  

ในทุกสาขากำลังอำนาจของชาติ”อันได้แก่     

 การเมืองภายในประเทศ  การเมืองต่างประเทศ  เศรษฐกิจ  สังคมจิตวิทยา  การศึกษา  การทหาร  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  และเทคโนโลยี

และการส่ือสาร  ดังนี้   

   วิสัยทัศน์  

    ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 หลักการ  

   เชิดชูสถาบัน  ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ  

และค่านิยมความเป็นไทยเพื่อสร้างความปรองดอง  ซึ่งมีองค์ประกอบคือ    

   1)  แนวคิด    เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็น  โดยมี

พื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของคนไทย  และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

มุ่งเน้นการรอดพน้จากภัยเพื่อความมั่นคง 

   2)  คุณลักษณะ    เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้ในทุกระดับ  โดย

เน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง  และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 

   3)  คำนิยาม   ความพอเพียงประกอบด้วย  3  คุณลักษณะ  ได้แก่  ความพอประมาณคือความ

พอดีท่ีไม่น้อยหรือมากเกินไป  ความมีเหตุมีผล  คือการตัดสินใจโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย  และคำนึงถึง

ผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ  การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว  คือการเตรียมพร้อมรับผลกระทบและความ

เปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

  4)  เงื่อนไข    การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยท้ัง

ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 2  เงื่อนไข  ได้แก่  เงื่อนไขความรู้  อันประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับ

วิชาการต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  ความรอบคอบท่ีจะใช้ความรู้นั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกันเพื่อ

ประกอบการวางแผน  มีความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ  และเงื่อนไขคุณธรรมอันประกอบด้วย  มี

ความซื่อสัตย์สุจริต  มีความอดทน  มีความเพียร  ใช้สติปัญญาในการดำรงชีวิต     

  วัตถุประสงค์:       

  1)  เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์            

  2)  เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม  เป็นธรรม           

  3)  เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ             

  4)  เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการด้วยนวัตกรรม  

ยุทธศาสตร์หลัก:       

  1)  ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ     

  2)  ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ       

  3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน     

  4)  ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม     

  5)  ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม     

  6)  ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ   
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สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560  - 2575   
  วิสัยทัศน์  

   ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อเป็นกลไกหลักของ

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์  และรองรับการศึกษา  การเรียนรู้  และความท้า

ทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกศตวรรษท่ี  21   

  หลักการ   

  1)  รัฐมีหน้าท่ีจัดการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  สามารถพัฒนา

ขีดความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ  จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน

สังคม   

 

  2)  รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาค  ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 

  3)  แยกบทบาท  อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของรัฐ  ในฐานะผู้กำกับนโยบายและแผน  ผู้

กำกับการศึกษา  ผู้ประเมินผลการศึกษา  ผู้ส่งเสริมสนับสนุน  และผู้จัดการศึกษาออกจากกัน   

  4)  รัฐพึงปฏิบัติต่อสถานศึกษาภายใต้กฎกติกา  ระเบียบ  วิธีปฏิบัติ  ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน    

  5)  ทุกภาคส่วนของสังคม  ซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากการได้รับการศึกษา

ของพลเมืองต้องมีส่วนร่วมระดมทุน  และร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา   

  6)  สถานศึกษาต้องบริหารและจัดการท่ีแสดงความรับผิดชอบ  (Accountability)  ต่อคุณภาพ

และมาตรฐานของบริการการศึกษาท่ีให้แก่ผู้เรียน   

  7)  รัฐจะกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนากำลังคน  จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา  คณะ/

สาขาวิชาท่ีสนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ  และ   

  8)  หลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลาย  สนองตอบความ

ต้องการของผู้เรียน  ท้ังผู้ท่ีอยู่ในวัยเรียน  และผู้ท่ีอยู่ในกำลังแรงงาน     

 ยุทธศาสตร์  

  1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรู้  การวัดและ

ประเมินผล     

  2)  ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพ  มาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย์  และบุคลากร ทางการศึกษา       

  3)  ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรมรองรับความต้องการของตลาด

งาน  และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     

  4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  และเทคโนโลยีดิจิทัล     
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  5)  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

  6)  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ  และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน     

  7)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเงินเพื่อการศึกษา   

   เป้าหมายสุดท้าย   

  1)  ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถของทุนมนุษย์  (Productivity)  ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ  เพื่อให้ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักของประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว

อย่างยั่งยืน  ภายใต้พลวัตรของโลกศตวรรษท่ี  21     

  2)  ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้  

จากระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น  หลากหลาย  และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน                  

เพื่อยกระดับชนช้ันของสังคม  ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  (Knowledge  Based  Economy)  ท่ี

เอื้อ 

ต่อการสร้างสังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ท่ีประชาชนสามารถแสวงหา

ความรู้และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  3)  ผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา  ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพท่ีมีอยู่ใน

ตัวตนของแต่ละบุคคล  และมีคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์  มีองค์ความรู้ท่ีสำคัญและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษ 

ท่ี  21  รวมทัง้ทักษะการดำรงชีวิต  และทักษะความรู้ความสามารถ  และสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ี

ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ     

  4)  ภาคการศึกษามีทรัพยากรและทุนท่ีเพียงพอสำหรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

จากการส่วนร่วมในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนในสังคม  ผ่านการ เสียภาษี 

ตามสิทธิและหน้าท่ีของพลเมือง  การบริจาค  และการร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา     

  5)  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

สามารถให้บริการท่ีตอบสนองความต้องการบริบทเชิงพื้นท่ี  ระดับประเทศและระดับภูมิภาค ในฐานะท่ีเป็น

ศูนย์กลางของการบริการด้านการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน  (Hub  for  Education)    และเป็น  ภาค

เศรษฐกิจหนึ่งของระบบเศรษฐกิจของประเทศและของภูมิภาค  ท่ีสร้างรายได้ให้กับประเทศไทย   
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   

ฉบับท่ี  12  (พ.ศ.  2560  -2564) 
  วิสัยทัศน์: 

  “มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม    มีคุณภาพชีวิตท่ีดี    มีความสุขในสังคม”      

     “ผู้เรียน”หมายถึง  เด็ก  เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชน  ท่ีได้รับ 

บริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 

              “มีความรู้คู่คุณธรรม”หมายถึง  รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง  ซื่อสัตย์สุจริต  ขยันอดทน  

สติปัญญา  แบ่งปัน  ซึ่งเป็น  ๒เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                “มีคุณภาพชีวิตท่ีดี”หมายถึง  มีอาชีพ  มีความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  ในการ 

ดำรงชีวิต“มีความสุข”หมายถึง  ความอยู่ดีมีสุข  สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร  มีความสามัคคี

ปรองดอง 

                  “สังคม”หมายถึง  สังคมไทย  ภูมิภาคอาเซียน  และสังคมโลก 

  พันธกิจ 

  1.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 

  2.  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม 

  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ 

  1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล     

  2.  ยุทธศาสตร์ผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา     

  3.  ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน  รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ 

พัฒนาประเทศ     

  4.  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     

  5.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

  6.  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
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 4.  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 

  วิสัยทัศน์  

  การศึกษาข้ันพื้นฐานของ ประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐาน ระ ดับสากลบนพื้นฐาน ของความ

เป็นไทย 

   พันธกิจ  

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และ มีคุณภาพ  

  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้น การมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้าง ความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษา และบูรณาการ  การจัดการศึกษา 

  เป้าประสงค ์  

  เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุ บน พื้นฐานของความเป็นไทย สําสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้  

   1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

  2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง ท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอ

ภาค   

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการทำงาน ท่ี มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์    

  4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แ ละสถานศึกษา 

มี ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล    

  5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย การ 

บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจ และ ความ 

รับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



19 

 

  

  กลยุทธ์ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ

จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

  4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน เกิดผล

การปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

  5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวัญญาณของความเป็นครู การเป็นครู

มืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

  2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  3. ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

  4. ส่งเสริมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อ

ผลการดำเนินงาน 

  5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษและระดับตำบล 
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  5.  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ 

 วิสัยทัศน์ 

  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสุข ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

  เป้าประสงค ์

  1. ประชากรวัยเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา เป็น 

พลเมืองดีมีคุณภาพ มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนญูแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ   

  2. ประชากรทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาตามความต้องการอย่างมีคุณภาพ เสมอภาค   

  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมในการเรียนรู้และ 

พัฒนางานร่วมกันในรูปชุมชนแห่งการเรียนรู้ Professional learning Community (PLC)   

  4. หน่วยงานทุกระดับเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มคุีณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ ผนึก

กำลัง มุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน 

  5. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัย การประกันคุณภาพภายใน การวัดและประเมินผลคุณภาพ เพื่อ 

ประโยชน์ในการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   

  6. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ   

  7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ทำงาน

แบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการและเครือข่ายทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ   

  พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นผู้มี

ความรู้คุณลักษณะและทักษะทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ด้วย

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้ท้ังความรู้และทักษะท่ี

จำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลาง

กระแสแห่งความเปล่ียนแปลง 

  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม บูรณาการและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 สร้างความแสมอภาคด้าน
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การศึกษาให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต นครสวรรค์ 

  วิสัยทัศน์ 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต นครสวรรค์  เป็นผู้นำในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้ได้มาตรฐานสากล ด้วยความร่วมมือของเครือข่ายและชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

  พันธกิจ  

  1) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน กับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข.อง เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

มัธยมศึกษา ให้มีความเข้มแข็งด้วยระบบคุณภาพ 

  2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียน ให้มีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  3) ส่งเสริม และสนับสนุน การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  4) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตาม ให้สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการศึกษา  

  เป้าประสงค ์

  1) โรงเรียนมัธยมศึกษามีความเข้มแข็งด้วยระบบคุณภาพ 

  2) นักเรียนมีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้(Raising the bar) 

  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 

  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ (Filling the gap) 

  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีคุณภาพ (Teacher Enhancement) 

  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย 

อำนาจทางการศึกษา หลักธรรมภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน ๖ ประเด็นการพิจารณา 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ           

๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 

๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๘ ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
ส่ือสาร ในระดับดี 

๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีความสามารถการสื ่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน

ของสถานศึกษา 
๑.๖ นักเรียนร้อยละ - มีความสามารถในการสื ่อสารภาษาต่างประเทศที ่ ๓ ตามเกณฑ์ของ

สถานศึกษา 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๘ ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดี 
๒.๒ นักเรียนร้อยละ - ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๘ ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด

ในระดับดี 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 

๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีผลงาน จากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๓ สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
๓.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๓ สามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 
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๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วย

ตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๓ ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ในระดับดี 

๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๕.๒ นักเรียนร้อยละ ๕๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๕.๓ นักเรียนร้อยละ ๕๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

๕.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๕.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๕.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๕.๗ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓ ข้ึนไป 

๕.๘ นักเรียนร้อยละ ๕๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๓ ขึ้นไป          

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๖.๒ นักเรียน ร้อยละ ๘๓ มี ID Plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

๖.๓ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ ร้อยละ ๘๓ มีความพร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๘๓ มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ

อาชีพ 
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๑.๒ ประเด็นการพิจารณาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน ๔ ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๓ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๓ ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๓ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  

๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและ

ท้องถิ่น 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๓ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมความคิดเหน็ท่ี

แตกต่าง 

๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทุกข้อ 

๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และ

ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

๔.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๓ หลีกเล่ียงจากส่ิงมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุข 

ทุกชนิด   

๔.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

๔.๖ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมี

จิตสาธารณะ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จำนวน ๖ ประเด็นการพิจารณา 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดี 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

๒.๒.๑ สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ

เหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหาร

จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี 

๒.๒.๒ สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
๒.๓ มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๓.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียน

ให้มีศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง อยู่ในระดับดี 

๒.๓.๒ การศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ

สามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดี 

๒.๓.๓ สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระ อยู่ในระดับดี 

๒.๔ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดี 

      ๒.๔.๒ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑๐ ครั้ง อยู่ในระดับดี 

๒.๕ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๕.๑ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน

ระดับดี 

๒.๕.๒ จำนวนแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน อยู่ในระดับดี 

๒.๖ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน ๕ ประเด็นการพิจารณา 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ในกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน

ฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้  

๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๓ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๘๓ มีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

๓.๒.๒ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มี 

application     

๓.๒.๓ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ ๘๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการ

เรียนรู้ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๑ ครูร้อยละ ๘๓ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๒ ครูร้อยละ ๘๓ มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ ๙๓ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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วิสัยทัศน์ (VISION)   
ดีเลิศเครื่องปั้น มุ่งมั่นคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา ก้าวหน้าวิชาการ สร้างสรรค์งานอาชีพ 

พันธกิจ (MISSION)  
   ๑.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   ๒.  พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เครื่องปั้นดินเผา หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ น้อมนำ 
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๓.  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม 
๔.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนานักเรียนให้ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มี ค่านิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕.  ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 

ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ประสบการณ์ให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
๗.  ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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เปรียบเทียบค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
มาตรฐานที่ ๑ 
ค ุณภาพของ
ผู้เรียน   
 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถใน
การอ ่าน การเข ียน 
การสื ่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

  

๑.๑ นักเรียนมีความ 
สามารถในการอ ่าน 
การเขียนภาษาไทย อยู่
ในระดับดี ตามเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๕ 
 

ร้อยละ ๗๘ 
 

๑.๒ นักเรียนผ่านการ
ประ เม ิ น สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความ สามารถในการ
ส่ือสาร ในระดับดี 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๑ . ๓  น ั ก เ ร ี ย น มี
ความสามารถการส่ือ 
ส า ร  ก า ร น ำ เ ส น อ
ผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๑.๔ นักเรียนมีความ 
สามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๑.๕ นักเรียนมีความ 
ส าม า ร ถ ใน ก า ร คิ ด
คำนวณ อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
๑.๖ นักเรียนมีความ 
สามารถในการสื่อสาร
ภาษา ต่างประเทศท่ี ๓ 
ตามเกณฑ์ของสถาน 
ศึกษา 

- - 

๒) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความค ิด เห ็น  และ
แก้ปัญหา 

  

๒.๑ นักเรียนผ่านการ
ประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๒.๒ นักเรียนผ่านการ
ประเมินทักษะการคิด
แก ้ ป ัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

- - 

๒.๓ นักเรียนผ่านการ
ประ เม ิ น สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความ สามารถในการ
คิดในระดับดี 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๓) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

  

๓.๑ นักเรียนมีความรู้
และทักษะพื ้นฐานใน
การสร้างนวัตกรรม ใน

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
ระดับดี ตามเกณฑ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง
สถานศึกษา 
๓.๒ นักเรียนมีผลงาน 
จากการทำโครงงาน/
ส ิ ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ ์  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ อ ธ ิ บ า ย
ห ล ั ก ก า ร  แ น ว คิ ด 
ข ั ้ นตอนการทำงาน 
และป ัญหาอ ุปสรรค
ของการทำงานได้ 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๓.๓ นักเรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๓.๔ นักเรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรม และนำ
นวัตกรรมไปใช้ และมี
การเผยแพร่ 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๔) มีความสามารถใน
การ ใช ้ เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

  

๔ . ๑  น ั ก เ ร ี ย น มี
ความสามารถในการ
ส ื บ ค ้ น ข ้ อ ม ู ล จ า ก
อินเตอร์เน็ต และสรุป
ความรู ้ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได้จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
๔.๒ นักเรียนผ่านการ
ประ เม ิ น สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความ สามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ในระดับ
ดี 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๔.๓ นักเรียนมีทักษะ
ด้าน Digital Literacy 
ในการเร ียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕ )  ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์
ท า งกา ร เ ร ี ยนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  

๕.๑ นักเรียนมีผลการ
เ ร ี ย น เ ฉ ล ี ่ ย ต า ม
หลักสูตรสถานศึกษา
มากกว่าระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๕.๑.๑ น ักเร ียนมีผล
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 
๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๕.๑.๒ น ักเร ียนมีผล
การเรียนกลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้คณ ิตศาสตร์  
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๓ 

๕.๑.๓ น ักเร ียนมีผล
การเรียนกลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๓ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
๕.๑.๔ น ักเร ียนมีผล
การเรียนกลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ ส ั งคมศ ึ กษา 
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๕.๑.๕ น ักเร ียนมีผล
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕.๑.๖ น ักเร ียนมีผล
การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕.๑.๗ นักเรีย มีผลการ
เร ียนกลุ ่มสาระการ
เรียนรู ้การงานอาชีพ 
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕.๑.๘ น ักเร ียนมีผล
การเรียนกลุ่มสาระการ
เ ร ี ย น รู้
ภ าษาต ่ า ง ประ เ ทศ 
ระดับ ๓ ข้ึนไป          

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๓ 

๖) ม ีความรู้ ท ักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

  

๖.๑ นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๖.๒ น ั ก เร ี ยนม ี  ID 
Plan แ ละ  Portfolio 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
เพื่อการ ศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 
๖ . ๓  น ั ก เ ร ี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ 
๖  ม ี ค ว ามพร ้ อ ม ท่ี
ศ ึกษาต ่อในระด ับ ท่ี
สูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๖ . ๔  น ั ก เ ร ี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ 
๖ มีความพร้อมในการ
ทำงาน และประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๑.๒ คุณลักษณะที่
พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง
ผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

  

๑.๑ นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค ์  ใน
ระดับดี 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๑.๒ นักเรียนมีความ
ร ับผิดชอบ มีว ิน ัย มี
ภาวะผ ู ้นำและม ี จิต
อาสา 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๑ . ๓  น ั ก เ ร ี ย น มี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ
ค่าน ิยมที ่ด ี และเป็น
แบบอย่างได้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒)  ความภ ูม ิ ใ จ ใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
๒ .๑  น ั ก เ ร ี ยน ร ่ ว ม
กิจกรรมตามประเพณี 
วันสำคัญ และท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๒ . ๒  น ั ก เ ร ี ย น มี
พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒.๓ น ักเร ียน ย ึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตร ิย ์เป็น
ประมุข 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒ . ๔  น ั ก เ ร ี ย น มี
พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทย  

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒ . ๕  น ั ก เ ร ี ย น มี
พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักและภูมิใจ
ประเพณ ีว ัฒนธรรม
และท้องถิ่น 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๓) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตก 
ต่างและหลากหลาย 

  

๓ . ๑  น ั ก เ ร ี ย น อ ยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข
บนความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมความคิดเห็น
ท่ีแตกต่าง 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 



36 

 

  

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
๓.๒ นักเรียน มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองที ่ด ีของชาติ 
และเป็นพลเมืองโลกท่ี
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔ )  ส ุ ข ภ า ว ะ ท า ง
ร่างกาย และจิตสังคม 

  

๔.๑ นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และพัฒนาการ
ท า ง ร ่ า ง ก า ย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ าน ข องกรม
อ น าม ั ย  ก ร ะ ทรว ง
สาธารณสุข 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔ . ๒  น ั ก เ ร ี ย น มี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมพลศึกษา หรือ
ส ำ น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น
สน ับสน ุนการสร ้ า ง
เสริมสุขภาพทุกข้อ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔.๓ นักเรียนมีสุขภาพ
แ ข ็ ง แ ร ง  แ ต ่ ง ก า ย
ส ะ อ า ด เ ร ี ย บ ร ้ อ ย 
เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔.๔ นักเรียนหลีกเล่ียง
จากสิ่งมอมเมา ปัญหา

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
ทางเพศ การทะเลาะ
ว ิวาท และอบายมุข 
ทุกชนิด 
๔.๕ นักเรียนมีความรู้
ท ักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔ . ๖  น ั ก เ ร ี ย น มี
พฤติกรรมที่แสดงออก
ในการดำเน ินช ีว ิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
ก า ร จ ั ด ก า ร 
จ ำ น ว น  ๖ 
ประ เด ็นการ
พิจารณา 

๒ . ๑  ม ี เ ป ้ า ห ม า ย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับ
บ ร ิ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า มี
แผนพัฒนาการศึกษาท่ี
ได้ร ับความเห็นชอบ
ของคณะกรรม การ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สามารถตรวจสอบได้  

ดี ดี 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล
ต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุณภาพการศ ึกษา
ตามมาตรฐานของ
สถ าน ศ ึ ก ษ าท ี ่ ไ ด้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

๒.๒.๑ สถานศึกษามี
และดำเนินงานพัฒนา
ค ุณภาพการบร ิหาร
และการจัดการศึกษาท่ี
ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
ครอบ คลุมงานวิชาการ
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของ
โรงเร ียนและบริหาร
จ ั ด ก า ร ข ้ อ มู ล

ดี ดี 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
สารสน เทศอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ  
๒.๒.๒ สถานศึกษามี
ระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  

ดี ดี 

๒.๓ มีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
ร อ บ ด ้ า น ต า ม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๓.๑ สถานศึกษามี
การพ ัฒนาหลักส ูตร
สถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และ
พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ มี
ศักยภาพเป็นพลโลกปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง  

ดี ดี 

๒ . ๓ . ๒  ก า ร ศ ึ ก ษ า
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ได้ร ับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ส ถ า น  ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สามารถตรวจ สอบได้ 

ดี ดี 

๒.๓.๓ สถานศึกษามี
หลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั ้ง ๘ กลุ่ม
สาระ  

ดี ดี 

๒.๔ มีการพัฒนาครู
และบ ุคลากร ให ้มี
ความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๒.๔.๑ ครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาได ้ รับ
การส่งเสริมให้เข้ารับ
การพัฒนาตนเอง  

ดี ดี 

๒.๔.๒ ครูในกลุ่มสาระ
การ เร ี ยนร ู ้ ท ุ กก ลุ่ม
สาระ ผู ้ประสานและ
ครูในระดับชั ้น มีการ

ดี ดี 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
ประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และพัฒนาการ
ทำงานร ่วมก ันอย่าง
น ้อยป ีการศ ึกษาละ 
๑๐ ครั้ง  

๒.๕ มีการจัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที ่ เอ ื ้อต่อ
การจ ัดการเร ียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

๒.๕.๑ ครูและนกัเรียน
มีความพึงพอใจต่อส่ิง
อำนวยความสะดวกใน
การจัดการเร ียนการ
สอน  

ดี ดี 

๒.๕.๒ จำนวนแหล่ง
เร ี ยนร ู ้ เ อ ื ้ อต ่ อการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ด้
มาตรฐาน  

ดี ดี 

๒.๖ มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
บร ิหารจ ัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

สถานศ ึกษาม ีระบบ
การจัดหา การพัฒนา
แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื ่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที ่เหมาะสมกับ
สภาพของสถาน ศึกษา  

ดี ดี 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการ
จ ัดการเร ี ยน
การสอนที่เน้น
ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป็ น
สำคัญ จำนวน 
๕ ประเด็นการ
พิจารณา 

๓.๑ จัดการเร ียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๑.๑ ครูทุกกลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้  จ ัดการ
เรียนรู้ในกระบวนการ
คิด และให้ผู ้เร ียนฝึก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  ต า ม
มาตรฐานการเร ียนรู้  
ตัวชี ้ว ัดของหลักส ูตร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
สามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๑.๒ ครูมีนวัตกรรม
ในการจัดการเร ียนรู้
แบบ Active Learning 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓ . ๑ . ๓  ค ร ู ม ี ก า ร
เผยแพร่นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 

๓.๒.๑ ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ ใช้สื ่อการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๒.๒ ครูทุกกลุ่มสาระ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี 
application     

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๒.๓ ครูทุกกลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้  ใช ้แหล่ง
เรียนรู ้ทั ้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น บูรณา
การในการจัดการเรียน
การสอนเอ ื ้อต ่อการ
เร ียนร ู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียนฝึก
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๓ ม ีการบร ิหาร
จัดการชั ้นเร ียนเชิง
บวก 
 

ครูมีการบริหารจัดการ
ช ั ้นเร ียนเช ิงบวก มี
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ เช ิงบวก 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 



41 

 

  

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ (ปีที่ 1) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ (ปีที่ 2) 
ส่งผลให ้น ักเร ียนรัก
การเรียนรู้ 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๑ ครูมีการตรวจ 
ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๔.๒ ครูมีเครื ่องมือ
ว ั ด แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

 ๓ . ๕  ม ี ก า ร
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

คร ู และผ ู ้ ท ี ่ ม ี ส ่ ว น
เก ี ่ยวข ้องม ีการแลก 
เปลี ่ยนเรียนรู ้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พ ัฒนาและปร ับปรุ ง
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา  

คือคบเพลิง  หมายถึง  สติปัญญารุ่งโรจน์ดุจแสงสว่างของเปลวไฟ 

 

 
               

อักษรย่อ   :   โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา    คือ  บ.ช. 

คติพจน์    :    อติโรจติ    ปัญญาย     บุคคลรุ่งเรืองยิ่งด้วยปัญญา 

คำขวัญ    :     มุ่งการเรียน   เพียรธรรม   นำวิชาการ    ประสานสามัคคี 

ปรัชญา    :    มุ่งพัฒนาคุณภาพ  ศักยภาพของนักเรียนให้มีความรู้ และเป็นพลเมืองดี  อยู่ในสังคมได้ 

                     อย่างมีความสุข 

สีประจำโรงเรียน  :    สีเทา     สีแสด 

          สีเทา    หมายถึง  สมอง  ความมีปัญญา   ความรอบรู้ 

          สีแสด  หมายถึง  ความกล้าหาญ   ความเด็ดเด่ียว 

ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

 ค่านิยม (Values) มุ่งการเรียน พัฒนาวิชาการ ผสานงานทักษะอาชีพ สืบสานคุณธรรม มา

จาก  คำขวัญของโรงเรียนและคติพจน์ของโรงเรียนท่ีว่า “อติโรจติ ปัญญายะ” บุคคลรุ่งเรืองยิ่งด้วยปัญญา 

 วัฒนธรรมองค์กร(Organization culture) บ้านแก่งชัชวลิตวิทยา สถาบันการศึกษาของท้องถิ่นด้วย

พระนามชัชวลิตติดตรึงจินต์ ประศาสตร์ศิลป์สร้างสมอุดมการณ์”วัฒนธรรมอันงดงามขององค์กรมาจาก

ความสามัคคี มีส่วนร่วมของทุกคน  ความกตัญญู กตเวที ต่อผู้มีพระคุณ คือ หลวงพ่อพระพรหมมุณี (วิชมัย   

บุญมาก)หม่อมเจ้าชัชวลิตเกษมสันต์ ผู้ก่อตั้ง โรงเรียน  ครูทุกคนมุ่งสร้างนักเรียนให้คนดีให้มีความรู้          

คู่คุณธรรม มีความรักใคร่ ผูกพันกันในนามลูก เทา - แสด  
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

งานการเงินและพัสด ุ

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแก่งชชัวลิตวิทยา 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารบุคคล 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

งานวิชาการ 

กลุ่มบริหารทัว่ไป 

งานบุคคล 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแก่งชชัวลิตวิทยา 
 

 

 

 

 

1. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 

2. กลุ่มงานวิจยั ผลิตส่ือ นวตักรรม และ 

    เทคโนโลยี 

3. กลุ่มงานประเมินมาตรฐานและ 

    ควบคมุ คณุภาพการศึกษา 

4.  กลุ่มงานทะเบียนนกัเรียน 

1. กลุ่มงานบริหารสินทรพัย ์

2. กลุ่มงานนโยบายและแผน 

3. กลุ่มงานพฒันาเทคโนโลยี 

    สารสนเทศ 
 

1. กลุ่มงานวางแผนอตัราก าลงั 

2. กลุ่มเสริมสรา้งประสิทธิภาพ 

3. กลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
 

1. กลุ่มงานอ านวยการ 

2. กลุ่มงานอาคารสถานที่และ 

    ส่ิงแวดลอ้ม 

3. กลุ่มงานโครงการพิเศษ 

4. กลุ่มงานส ามะโนนกัเรียน 

5. กลุ่มงานอื่นๆ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลติวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเกษม  รัตนพรหม 

ผู้อ านวยการ กรรมการและ
เลขานุการ 

คณะกรรมการและเลขานุการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนกบินทร์บุรี 

นายพิทักษ ์ ต้ังแต่ง 

ประธานคณะกรรมการ 

นายส าเริง   กล่ินเกิด 

  รองประธานกรรมการ 

นายทอง      สิงหศิ์ลา 

ผู้แทนผู้ปกครอง  

 

นางบุญยิน    สุขเกษม 

ผู้แทนองคก์รชุมชน 

 

นายสมคิด    ศิริโพธ์ิพาน 

ผู้แทนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการ 

 

พระครูนิภัทรวรกิจ 

 ผู้แทนองคก์รศาสนา    

 

นางวสุ     เกษส าโรง 

ผู้แทนศิษยเ์ก่า      

นางจิราพร   ด่านเสถียร 

ผู้แทนครู    
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ส่วนที่  3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565   

โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์นครสวรรค์ 
ประมาณการรายจ่าย (จำแนกตามกลุ่มบริหารงาน) 

 

ท่ี รายการ อุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม ร้อยละ 

1. บริหารวิชาการ 394,000 240,000 134,000 768,000  

2. บริหารงบประมาณ 93,400 5,000 392,000 490,400  

3. บริหารงานบุคคล 57,000 6,000 0 63,000  

4. บริหารท่ัวไป 121,000 31,000 162,500 314,500  

รวม    1,635,900  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



47 
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รายละเอียดงบประมาณตามโครงการและกิจกรรม ปี 2565 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
 งบอุดหนุนราย

หัว  

งบพัฒนา

ผู้เรียน 
งบรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

                ด้านบริหารงานวิชาการ  

1 โครงการบริหารงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน         

  1.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 1,000 - - ครูอาภารวี 

  1.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 30,000   - ครูเบญจพร 

  
1.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูดำเนินการจัดทำส่ือนวัตกรรมและวิจัย

ในช้ันเรียนประกอบการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ช้ิน 
8,000 - - ครูเบญจพร 

  1.4  กิจกรรม Open House เปิดรั้วโรงเรียน 10,000 - - ครูอาภารวี 

  
1.5 กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน  ลูกเสือ เนตรนารี เดินทางไกล                 

และอยู่ค่ายพักแรม (พัฒนาผู้เรียน) 
- 

            

40,000  
- ครูสุพรรณี 

  1.6 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 10,000   - ครูวิมลนันท์ 

  1.7 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (พัฒนาผู้เรียน) -    80,000 - ครูอาภารวี 

  1.8 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 10,000  -  - ครูอาภารวี 

  
1.9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนจบ

หลักสูตร 
5,000  -  - ครูวัทนา 
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  1.10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ -  -  - ครูดาราวดี 

        - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   (พัฒนาผู้เรียน) 7,000   - ครูดาราวดี 

         - กิจกรรม ICT เพื่อการเรียนการสอน (พัฒนาผู้เรียน) 10,000   - ครูสมพิทย์ 

  
1.11 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ -   -  - ครูจิตร์ละม่อม  

  

  1.12 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  - - ครูพัลลภ 

        - กิจกรรมคณิตคิดเร็ว -ทักษะคณิตฯ 1,000 - - ครูพัลลภ 

  1.13 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ  - - ครูวัชระ 

         - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน 10,000 - - ครูแตงโม 

         - การแข่งขันกีฬาภายใน -   30,000 - ครูวัชระ 

  1.14 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  - - ครูปรีชญา 

         - กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย 3,000 - - ปรีชญา 

           - -   

  
1.15 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
 - - วงเดือน 

         กิจกรรมวันคริสต์มาส 1,000 - - ครูภานุวัฒน ์
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      - กิจกรรม ภาษาอังกฤษ 1 นาที หน้าเสาธง(English one 

minute) 
1,000 - - ครูวราภรณ์ 

  1.16 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  - - ครูสมพิทย์ 

        - กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียน 7,000 - - ครูสมพิทย์ 

  1.17 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มสาระฯ ศิลปะ  - - ครูสนิตา  

         - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อยอด 5,000 - - อนุชิต 

  
        - กิจกรรมเรียงร้อยหัตถกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นาฏย

ประดิษฐ์ 
2,000 - - ครูสนิตา  

         - กิจกรรมอนุรักษ์สืบสาน สร้างสรรค์งานศิลป์ 5,000 - - อนุชิต 

         - กิจกรรมนำโรงเรียนสู่ชุมชน 15,000 - - ครูสนิตา  

2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 35,000 
            

65,000  
- ครูอาภารวี 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  - - ครูเบญจพร 

         3.1 กิจกรรมวัดผลประเมินผลการศึกษา 60,000  -   -  ครูภานุวัฒน ์

         3.2 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม (พัฒนาผู้เรียน) - 
              

1,000  
 -  เบญจพร 

         3.3 กิจกรรมอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่อง 1,000  -   -  สุพรรณี 
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         3.4 กิจกรรมค่ายวิชาการ - 
              

4,000  
 -  ภานุวัฒน ์

         3.5 จ้างครูผู้สอน 135,000  
        

134,000  
จิราพร 

         3.6 กิจกรรมโรงเรียนคู่พัฒนา 1,000  -   -  ครูเบญจพร 

4 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
10,000 - - ครูสุพรรณี 

5 โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  - - สุพรรณี 

        5.1 กิจกรรมการเรียนรู้ในสวนเกษตรพอเพียง 3,000 - - กนกพร 

        5.2 กิจกรรมตลาดนัดชัชวลิต 12,000 - - สุพรรณี 

        5.3 กิจกรรมส่งเสริมการออมเงิน 1,000 - - คุณานนท์ 

        5.4 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน - - - สนิตา  ปรีชญา 

        5.5 กิจกรรมธนาคารขยะ 4,000 - - แตงโม 

        5.6 กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 4,000     อาภารวี 

        5.8กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 2,000     ครูวัทนา 

        5.9 กิจกรรมนักธุรกิจน้อย 15,000     สนิตา 

6 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - ครูวันทนา 

         6.1 กิจกรรมการนิเทศการสอน 1,000 - - ครูวัทนา 
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7 โครงการการศึกษามีงานทำ    - ครูอาภารวี 

          7.1 กิจกรรม MOU สถานประกอบการ      ครูสนิตา 

          7.2 กิจกรรมโรงเรียนในโรงงาน  
            

10,000  
- ครูคุณานนท์ 

          7.3 กิจกรรมฝึกอาชีพระยะส้ัน  
            

10,000  
- อาภารวี 

      

      

      
 ด้านการบริหารงานบุคคล  

8 โครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    - ครูจิราพร 

  
        8.1 กิจกรรมเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากร 
30,000 - - ครูจิราพร 

  
        8.2 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 - - ครูจิราพร 

          8.3 วัสดุอุปกรณ์สำนักงานฝ่ายบุคคล 14,000    ครูจิราพร 
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9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    - 
ครูแตงโมและคณะ

ครู 

           9.1  กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 3,000  -  - 
ครูแตงโมและคณะ

ครู 

           9.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน (จ่ายรายหัว 50/คน) - 
              

6,000  
- 

ครูแตงโมและคณะ

ครู 

           9.3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 2,000  -  - 
ครูแตงโมและคณะ

ครู 

           9.4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนท่ีหลากหลาย   -  - 
ครูแตงโมและคณะ

ครู 

           9.5 กิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข   -  - ครูพัลลภและคณะครู 

      

10 
โครงการส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา      

ผู้ปกครองและชุมชน 
   - ครูสนิตา 

          10.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 2,000 - - ครูสนิตา 

          10.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 6,000 - - ครูแตงโม 
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ด้านการบริหารงบประมาณ  

11 โครงการการบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ    - ครูสมพิทย์ 

     11.1 กิจกรรมจัดสรรงบประมาณรายหัว - - - ครูสมพิทย์ 

     11.2 กิจกรรมงานจัดซื้อจัดจ้าง 45,000 - - ครูดาราวดี 

     11.3 กิจกรรมการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 45,400 - - ครูดาราวดี 

     11.4 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 3,000 - - ครูวิมลนันท์ 

     11.5 กิจกรรมงานจัดวางระบบควบคุมภายใน  - - ครูปรีชญา 

     11.6 กิจกรรมค่าสาธารณูโภค -  -  
        

392,000  
ครูดาราวดี 

     11.7 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และอินเตอร์เน็ท - 
              

5,000  
 -  ครูสมพิทย์ 
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ด้านการบริหารทั่วไป 

12 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    -   

      12.1 กิจกรรมบริการพยาบาลเบ้ืองต้น 5,000 - - ครูวงเดือน 

      12.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพและช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง  2,000 - - ครูแตงโม 

  
    12.3 กิจกรรมเผยแพร่นโยบายปลอดอบายมุขและการรณรงค์

ต่อต้านยาเสพติด 
2,000 - - ครูวัชระ 

      12.4 กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ โควิด 19    - 
          

42,500  
ครูภานุวัฒน ์

      12.5 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 1,000 - - ครูวัชระ 

      12.6 กิจกรรมกายบริหาร - - - ครูแตงโม 

13 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  - - ครูสุพรรณี 

      13.1 กิจกรรมบันทึกความดี (พัฒนาผู้เรียน) - 
              

2,000  
- ครูสุพรรณี 

      13.2 กิจกรรมจิตอาสา (พัฒนาผู้เรียน) - 
              

2,000  
- ครูกนกพร 

      13.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม (พัฒนาผู้เรียน) - 
            

10,000  
- ครูกนกพร 

      13.4 กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ (พัฒนาผู้เรียน) - - - ครูพัลลภ 
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      13.5 กิจกรรมวันสำคัญ - - -   

              - กิจกรรมวันไหว้ครู 2,000 - - ครูจิตร์ละม่อม 

              - วันสำคัญทางศาสนา 3,000 5000               - ครูจิตร์ละม่อม 

              - วันพ่อ วันแม่  - 2000 - ครูจิตร์ละม่อม 

  
            - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
2,000  -  - ครูจิตร์ละม่อม 

  

            - วันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 69 พรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2,000  -  - ครูจิตร์ละม่อม 

              - วันลอยกระทง 1,000   - ครูสุพรรณี 

              - วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ (ใช้เงินร้านน้ำ) - - - ครูสนิตา 

              - วันครบรอบก่อต้ังโรงเรียน 2,000   - ครูสุพรรณี 

              - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ - 3000               - ครูสุพรรณี 

              - การสอน และการสอบธรรมศึกษา - - - ครูสุพรรณี 

  
     13.6 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 
 

2,000     ครูจิตละม่อม 

14 
โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

เด็กในเขตบริการ 
  -  -   
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      14.1 กิจกรรมจัดทำแผนและการรับนักเรียนประจำปี 2,000  -  - ครูอาภารวี 

  

    14.2 ติดตามการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนทุกลุ่ม 

กลุ่มเป้าหมาย   โดยจัดทำเครื่องมือให้สถานศึกษาสำมะโนการ

เข้าเรียนของเด็กในเขตบริการ 

1,000  -  - ครูวงเดือน 

15 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานธุรการ   -  - ครูจิตร์ละม่อม 

     15.1 กิจกรรมงานธุรการโรงเรียน 10,000  -  - ครูจิตละม่อม 

16 
โครงการการเสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
  -  - ครูเรวัตร 

  
      16.1 กิจกรรมร่วมงานประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญ

ทางศาสนาในชุมชน 
- 

              

5,000 
- ครูกชธนาณัฐ 

        16.2 กิจกรรมบำเพิญประโยชน์ในชุมชน - 2,000               - ครูเรวัตร 

        16.3 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 30,000  -  - 
ครูสมพิทย์  ครูกชธ

นาณัฐ 

17 
โครงการปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนการสอนอาคาร

สถานที่ และยานพาหนะ 
  -    ครูวัชระ 
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    17.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนในเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
40,000  -   -  ครูอนุชิต 

      17.2 กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 8,000  -   -  ครูพัลลภ 

      17.3 กิจกรรมงานยานพาหนะ และเช้ือเพลิง -  -  120,000         ครูสนิตา 

18 โครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน      ครูวัชระ 

       ๑8.๑ กิจกรรมดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 3,000  -   -  ครูจิตร์ละม่อม     

       ๑8.๒ กิจกรรมงานปกครองและวินัยนักเรียน 3,000  -   -  ครูแตงโม 
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ส่วนที่ ๔  

โครงการ กิจกรรม 
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แผนงาน / โครงการบริหารงานวิชาการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


