
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 
------------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนภายในสถานศึกษา โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ การใช้เวลาราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ และการใช้ทรัพยากรของทาง 
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ 
เจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการ 
เป็นความผิดทางวินัย ทางอาญาหรือทางแพ่ง จึงกําหนดมาตรการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน 
บ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ดังนี้ 
  ๑.  มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
       แนวทางปฏิบัติ 
      ๑)  การมาปฏิบัติราชการปกติเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการ  
เกิน ๐๘.๓๐ น. ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนที่ตั้ง ยกเว้นผู้ที่ 
ไปราชการ 
      ๒)  ในระหว่างเวลาราชการปกติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเหตุ 
จําเป็นจะต้อง ขออนุญาตออกนอกเวลาราชการปกติได้ไม่เกิน ๓ ชั่วโมง จะต้องได้รับอนุญาตจาก 
ผู้บังคับบัญชา 
      ๓)  ในเวลาราชการราชการปกติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 
 
  ๒. มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ 
              แนวทางปฏิบัติ 
          ๑)  มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่ง 
หน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
              ๒)  ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา เรียกรับเงิน ทรัพย์สินผลประโยชน์ตอบแทน 
จากผู้มาติดต่อราชการ 



      ๓)  บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
        ๓.  มาตรการใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
               แนวทางปฏิบัติ 
               ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่ง 
หน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
       ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา นําวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ทรัพยากรต่างๆ ไป
ใช้เพื่อ ประโยชน์นอกเหนือจากงานราชการ 
       ๓) บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 ๔.  มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการ 
               แนวทางปฏิบัติ 
               ๑)  จัดทํามาตรการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่ได้รับ ทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
      ๒)  ดําเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟ้าของโรงเรียน 
ด้วยการประชาสัมพันธ์  จัดทำป้ายรณรงค์  จัดทำโครงการเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
      ๓)  ให้เปิดปิดเครื่องปรับอากาศตามเวลา  เริ่มเปิด  11.00 นาฬิกา  ปิดเวลา 16.00 นาฬิกา หรือเมื่อ 
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
      ๔)  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ให้ความรู้นักเรียนและช่วยสอดส่องดูแล การใช้
ไฟฟ้าของนักเรียน 
 
  ๕. บทกําหนดโทษ 

หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยาให้ผู 
ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติงาน ให้
ผู้บังคับบัญชาทําทัณฑ์บนไว้และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความเสียหายให้ดําเนินการ
ทางวินัยทันที 
 
   



     
ทั้งนีใ้ห้บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
    
          
        
        (นายเกษม    รัตนพรหรม) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 


