
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต) 

รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ 2566 
-------------------------------- 

 
 

 
โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 



       คำนำ 
 
  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี ในส่วนของโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา รอบ 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านแก่ง
ชัชวลิตวิทยา จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานการติดตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ และ
งบประมาณในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ตามกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง 
 
 
 
 
         โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

รอบ 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ 2566 
******************************* 

  โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา จัดทำแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา โดยมอบหมายให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรร จริยธรรม เป็นผู้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ  
  งานนโยบายและแผนงานจึงขอรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก พร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผน ฯ ส าหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
การกำกับติดตามการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

1. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

 ✓  6,000.- 2,000.- 4,000.- 

2. กิจกรรมจติอาสา ✓   2,000.- - 2,000.- 
3. กิจกรรมวันสำคัญ  ✓  - - - 
4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ✓   3,000.- - 3,000.- 
5. งานจัดวางระบบควบคมุ 

ภายใน 
 ✓  -  - 

 
ปัจจัยสนับสนุน  
  ผู้บริหารมีนโยบาย  วางแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนทำ
ให้ผู้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปัญหา อุปสรรค  
  สถานการณ์การแพร่รพบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานในบาง 
ขั้นตอนบ้างเล็กน้อย  
 
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผน ฯ 
การวางแผนในครั้งถัดไปควรมีการพิจารณาถึง เหตุสุดวิสัยหรือปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานให้
ครอบคลุมและดำเนินงานได้อย่างมีปัญหาหรืออุปสรรคน้อยที่สุด 


