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ค ำน ำ 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา เล่มนี้   จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ  พัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ปี  (ปีงบประมาณ  2566  – 2570)  โดยความ
ร่วมมือ  จากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน   ซึ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย 
ภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแแห่ง
ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์และ  แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์   เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ในระยะเวลา 5 ปี    โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ   และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาโรงเรียน มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า  “เป็นเลิศเครื่อง
ปั้น  มุ่งมั่นคุณธรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชา  ก้าวหน้าเทคเทคโนโลยี เรียนดีกีฬาเด่น เน้นสร้างสรรค์งานอาชีพ” 
อันจะท าให้โรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะ 
ตามท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป 
  โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา    ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะ
จนท าให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา  ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาฉบับนี้  จะเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนบ้านแก่ง
ชัชวลิตวิทยาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่อไป 
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บริบทของโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
 
 ข้อมูลทั่วไป  
 
  ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ  เกิดข้ึนจากท่าน พระพรหมมุนี  รองเจ้าอาวาสวัดบวรนิเวศ
วิหาร กรุงเทพมหานคร [พระธรรมดิลก(วิชมัย บุญมาก) ยศขณะนั้น]  ในอดีตเป็นคนในท้องถิ่นนี้ ปรารถนาที่จะให้
มีสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเกิดข้ึนในต าบลบ้านแก่ง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักเรียนที่เรียนจบชั้น
ประถมศึกษาทั้งในต าบลบ้านแก่งและต าบลใกล้เคียง  ที่มีความประสงค์ในการเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา ไม่
ต้องไปเรียนไกลบ้านและเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย  เนื่องจากประชาชนในท้องถิ่น  ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  มี
ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีนัก   โดยคาดหมายว่าหากประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษาสูงขึ้น จะท าให้ท้องถิ่นพัฒนา
และเจริญขึ้น   ซึ่งเจ้าของที่ดินที่โรงเรียนตั้งอยู่ในปัจจุบัน      ยินดีสนับสนุนโดยขายที่ดินให้ประมาณไร่ละ 
6,000 บาท ท่านพระพรหมมุนีจึงได้ด าเนินการโดยขอดอกผลจากกองทุน หม่อมเจ้ำชัชวลิต เกษมสันต์  ใน
มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย จ านวน130,000 บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่น    บาทถ้วน)   มาด าเนินการโดยมีท่าน
พระครูนิวิฐ ศาสนคุณ เจ้าอาวาสวัดบ้านแก่ง     เป็นประธาน ด าเนินการตามเงื่อนไขของกรมสามัญศึกษา  พระ
พรหมมุณี   ได้ขอทุนของคุณนายเข็มทอง  โอสถาพันธ์      จ านวน100,000 บาท  เพ่ือจัดสร้างอาคารชั่วคราว 
6 ห้องเรียน และมีหม่อมคล้อง  เกษมสันต์  บริจาค  100,000 บาท   คุณหญิงสาคร จ ารูญเนติศาสตร์  ร่วม
บริจาค  10,000   บาท   นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่น และผู้มีจิตศรัทธาจากที่อ่ืนๆ 
ร่วมบริจาคทรัพย์สมทบทุนก่อสร้างโรงเรียนอีกจ านวน 33,225  บาท    
  เงินที่ได้รับบริจาคท้ังหมดสามารถน ามาจัดหาที่ดินได้จ านวน 35 ไร่ 20 ตารางวา และก่อสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวขนาด 8 X 48 ตารางเมตร ใช้เป็นห้องเรียนได้จ านวน 6 ห้องเรียนเสนอให้    กรมสามัญ
ศึกษาพิจารณาจัดตั้งโรงเรียน 

          วันที่ 1  มิถุนายน    2519   กรมสามัญศึกษาได้ประกาศตั้งโรงเรียนชื่อว่าบ้านแก่งชัชวลิต-
วิทยา โดยใช้พระนามของหม่อมเจ้าชัชวลิต  เกษมสันต์  มาเป็นสร้อยต่อท้ายชื่อโรงเรียนเพ่ือเป็นสิริมงคล   และ
เป็นอนุสรณ์ให้อนุชนภายหลังได้ทราบและระลึกถึงพระคุณของท่าน 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระนามชัชวลิต ซึ่งมีความหมายว่า  “รุ่งเรือง” โรงเรียนได้น าพุทธภาษิตมา
เป็นคติธรรมของโรงเรียนว่า  “ อติ  โรจติ  ปญญำย”  ซึ่งแปลว่า  คนรุ่งเรืองย่ิงด้วยปัญญำ  พร้อมด้วย
เครื่องหมาย  คบเพลิง  อันหมายถึงแสงสว่าง มาเป็นสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
  พ.ศ.  2519 โรงเรียนเปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ( ม.ศ. 1)   ครั้งแรกจ านวน    2  
ห้องเรียน     มีนักเรียน     91  คน โดยมี นายมนัส  ศรีภธูร  เป็นครูใหญ่ 
  พ.ศ.   2520    สร้างอาคารเรียนชั่วคราว  4  ห้องเรียน      1     หลัง   
  พ.ศ.   2521  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีตแบบ  216 ค. ครึ่งหลัง     
จ านวน  8  ห้องเรียน  มีครู  16  คน  ภารโรง  2  คน  นกัเรียน  330    คน   
  พ.ศ. 2525  กรมสามัญศึกษาได้ให้ นายวิทูร  อรรถธรรมสุนทร มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   
โรงเรียนได้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน โดยมีอาคารเรียนถาวรแบบ 216 ค.   16  ห้องเรียน  1 หลัง อาคารเรียน
ชั่วคราว 4 ห้องเรียน 1 หลัง และอาคารเรียนชั่วคราว 6 ห้องเรียน 1 หลัง (ของเดิมตั้งแต่ก่อตั้ง)   ปัจจุบันได้
ดัดแปลงเป็นห้องเก็บอุปกรณ์  ( 3 ห้อง) เป็นห้องเรียนอีก  3 ห้อง 
  พ.ศ. 2527  ชาวบ้านต าบลบ้านแก่งพร้อมใจกันถวายเงินให้เจ้าอาวาสวัดบ้านแก่ง  เพ่ือสมทบ 
ซื้อที่ดินบริจาคให้โรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีที่ดินเพ่ิมข้ึนเป็น   40 ไร่ 
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  พ.ศ. 2529 โรงเรียนเข้าโครงการ มพช.  2  รุ่นที่  4  ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  CS  
208  A   1 หลัง งบประมาณ  1,986,200.  บาท  โรงฝึกงาน H  I  A  คหกรรม อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม    
2 หลัง 3 หน่วย งบประมาณ  1,340,200.-  บาท และระบบน้ าประปาพร้อมถนน 
  พ.ศ. 2533   โรงเรียนเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
  พ.ศ. 2535 - 2543 มีนายโสภณ  สารธรรม   เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนและเม่ือพ.ศ. 2540 
โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างถนนคอนกรีตรอบบริเวณโรงเรียน  ปูพื้นกระเบื้องชั้นล่างทั้งอาคาร 216 ค. และ 
อาคาร CS  208  A 
  พ.ศ. 2543 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหารหอประชุม แบบ 100/27    1 หลัง  
งบประมาณ 4,239,000.-  บาท 
  พ.ศ.  2544  ( ก.พ.- ต.ค)  นายสุวัฒน์   ลวีุฒินันท์   ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
  28  พฤศจิกายน  2544   - 4   ธันวาคม  2546     นายประเสริฐ  สิทธิธูรณ์   ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
  พ.ศ. 2545  ผู้อ านวยการประเสริฐ  สิทธิธูรณ์    รว่มกับชุมชนท้องถิ่น  ได้ก่อสร้างปรับปรุงชั้น
ล่างของอาคาร CS 208 A  เป็นห้องประชุมศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา โดยไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ 
  พ.ศ. 2546 –  28  กันยายน 2555   นายณรงค์   ค าธรรม    ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
  พ.ศ. 2547  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราว  1 หลัง โรงอาหาร   1  หลัง    
และห้องน้ าห้องส้วม  6  ที่นั่ง  1  หลัง 
  พ.ศ.  2548   ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์  ดร.พีระพล  ไตรทศวิทย์   ปรับปรุงหลังคาอาคาร 
โรงอาหารเก่าเป็นศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นเงิน หนึ่งแสนบาท 
  พ.ศ.  2549    ได้ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร   CS 208 A ด้านหลัง เป็นห้องสมุดและห้อง
ผู้อ านวยการ  
  พ.ศ.  2550    ได้รับงบประมาณซ่อมแซมหอประชุมโรงอาหาร  แบบ  100  / 27  
  พ.ศ.  2551  ได้รับงบประมาณทาสีอาคารเรียนทั้งหมดและปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม รวมทั้ง
ขยายทางเดินเข้าโรงเรียน 
  พ.ศ.  2552  ได้รับงบประมาณช่วยเหลืออุทกภัย  จัดสร้างคันดินกั้นน้ ารอบโรงเรียน และ
ปรับปรุงเทพ้ืนสนามบาสเกตบอล 
  พ.ศ. 2553   ได้รับงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนดีประจ าอ าเภอ โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียน
ในฝันรุ่นที่  3  สร้างห้องน้ าห้องส้วม ปรับปรุงอาคารชั่วคราวและห้องปฏิบัติการเครื่องปั้นดินเผา 
  พ.ศ.  2554  ได้รับงบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างที่
ช ารุดทรุดโทรมและประสบอุทกภัย 
  วันที่   27   ธันวาคม 2555   นายบรรพต  สมสวย   ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
  พ.ศ. 2555  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
  พ.ศ. 2556  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร  อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
  พ.ศ. 2557  ได้รับงบประมาณจากกรมทรัพยากรธรณีจุดเจาะบ่อบาดาลและสร้างหอเก็บ
น้ าประปา 
  พ.ศ.  2558  ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อเติม 
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ และหอประชุมวิชมัย 
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  พ.ศ. 2559  ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่อมแซม
อาคารประกอบ และปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
  พ.ศ. 2559  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล ปูหญ้าและปรับสนามฟุตบอล 
  พ.ศ. 2560  ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปลี่ยน
กระเบื้องหลังคาอาคารหอประชุมวิชมัย 
                     วันที่  4  มกราคม  2561 นายสมบัติ  ล้อจงเฮง ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
   พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดนครสวรรค์ 4 สร้างอาคารศูนย์
ศิลปะ จ านวนเงิน 300,000.-บาท  งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
สร้างถนนคอนกรีตภายในบริเวณโรงเรียน  จ านวนเงิน 213,400.-บาท  
   พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ซ่อมแซมอาคาร 208  จ านวนเงิน 249,000.- บาท และงบประมาณซ่อมแซมอาคาร 216 จากการประสบภัย
น้ าท่วม จ านวนเงิน 231,400.- บาท   
   วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 นายเกษม  รัตนพรหม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
   พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณเหลือจ่ายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สร้างโดมบริเวณหน้าเสาธงโรงเรียน จ านวนเงิน 2,300,000.- บาท  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากศิษย์เก่า
จัดสร้างซุ้มพระหน้าโรงเรียน จ านวนเงิน 150,000.- บาท โดย พระราชวชิรสุนทร (หลวงพ่อสุนทร) วัดท่าพระ
เจริญพรต เมตตาบริจาคพระพุทธรูปประดิษฐาน  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงอาคารก่ึงถาวรจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนเงิน 431,000.- บาท  
 
  ภำรกิจ โครงสร้ำงกำรบริหำร 
  ภำรกิจ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และกลยุทธิ์ในการพัฒนา ตามบริบท
ของโรงเรียน ชุมชนท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับนโยบายของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษา 
  3. จัดตั้งงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจ าปี 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การมีงานท า ตามบริบทของท้องถิ่นและชุมชน 
  5. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท า MOU กับสถานประกอบการรองรับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การมีงานท า  
  6. เปิดแผนการเรียน กีฬา – ศิลป์ - อาชีพ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตาม
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด 
  7. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่อ่ืนๆใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
  8. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการ พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  9. จัดซื้อ จัดหา ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและ
ทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  10. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  11. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน มีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่น  
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายก าหนด 
 
  โครงสร้ำงกำรบริหำร 
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                               B K C S   Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B :  Best for all  (เคร่ืองป้ัน) 
       การจดัการเรียนการสอนเคร่ืองป้ันดินเผา 
       การจดัการเรียนรู้เพื่อการมีงานท า 

K :  Knowledge (ส่งเสริมความรู้เพ่ือจดัการศึกษา) 
       ฝึกการคน้ควา้และน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ 
       จดัการศึกษา 

C :  Creative  (สร้างสรรคง์านเพือ่สร้างคน) 
       การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ โครงงาน 
       Active Learning 

S :  Social  (สงัคมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน) 
       การจดัการศึกษาโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม 
       ของทุกภาคส่วน 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเกษม     รัตนพรหรม 
ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการและเลขานุการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนกบินทร์บุรี 

นายพทิกัษ์  ตั้งแต่ง 
ประธานคณะกรรมการ 

นายส าเริง   กลิน่เกดิ 
  รองประธานกรรมการ 

นายบุญรัตน์      ค าวเิชียร 
ผู้แทนผู้ปกครอง  

 

นางบุญยนิ    สุขเกษม 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นายสมคดิ    ศิริโพธ์ิพาน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

กรรมการ 
 

พระครูนภิัทรวรกจิ 
 ผู้แทนองค์กรศาสนา    

 

นางวสุ     เกษส าโรง 
ผู้แทนศิษย์เก่า      

นางจริาพร   ด่านเสถียร 
ผู้แทนครู    
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 ข้อมูลจ ำเพำะของโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลลิตวิทยำ    
 

 
อักษรย่อ  สีประจ ำโรงเรียน ปรัชญำ  ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน 

                     สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ : 
                      คือคบเพลิง  หมำยถึง  สติปัญญำรุ่งโรจน์ดุจแสงสว่ำงของเปลวไฟ 
 
 
อักษรย่อ   :   โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา    คือ  บ.ช. 
คติพจน์    :    อติโรจติ    ปัญญาย     บุคคลรุ่งเรืองยิ่งด้วยปัญญา 
ค ำขวัญ    :     มุ่งการเรียน   เพียรธรรม   น าวิชาการ    ประสานสามัคคี 
ปรัชญำ    :    มุ่งพัฒนาคุณภาพ  ศักยภาพของนักเรียนให้มีความรู้ และเป็นพลเมืองดี  อยู่ในสังคมได้ 
                      อย่างมีความสุข 
สีประจ ำโรงเรียน  :    สีเทา     สีแสด 
          สีเทา    หมายถึง  สมอง  ความมีปัญญา   ความรอบรู้ 
          สีแสด  หมายถึง  ความกล้าหาญ   ความเด็ดเดี่ยว 
ค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กร 

 ค่ำนิยม (Values)  มุ่งการเรียน พัฒนาวิชาการ ผสานงานทักษะอาชีพ สืบสานคุณธรรม มาจาก  ค า
ขวัญของโรงเรียนและคติพจน์ของโรงเรียนที่ว่า “อติโรจติ ปัญญายะ” บุคคลรุ่งเรืองยิ่งด้วยปัญญา 

 วัฒนธรรมองค์กร (Organization culture) บ้านแก่งชัชวลิตวทิยา สถาบันการศึกษาของท้องถิ่นด้วย
พระนามชัชวลิตติดตรึงจินต์ ประศาสตร์ศิลป์สร้างสมอุดมการณ์”วัฒนธรรมอันงดงามขององค์กรมาจากความ
สามัคคี มีส่วนร่วมของทุกคน  ความกตัญญู กตเวที ต่อผู้มีพระคุณ คือ หลวงพ่อพระพรหมมุณี (วิชมัย   บุญมาก)
หม่อมเจ้าชัชวลิตเกษมสันต์ ผู้ก่อตั้ง โรงเรียน  ครูทุกคนมุ่งสร้างนักเรียนให้คนดีให้มีความรู้ คู่คุณธรรม   
 มีความรักใคร่ ผูกพันกันในนามลูก เทา - แสด  
  สมรรถนะหลักของโรงเรียน(Core Competencies) 
 โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยาได้ส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะอาชีพมาอย่างยาวนาน โดยมีการจัด
หลักสูตรเพื่อสร้างนักเรียนไปสู่เป้าหมายที่เป็นความต้องการของประเทศในด้านทักษะอาชีพและ จัดการเรียนรู้เพ่ือ
การมีงานท า จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเครื่องปั้นดินเผา หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน โดยได้ท า ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางการศึกษา MOU กับผู้ประกอบโรงงานและผู้ประกอบวิชาชีพในพ้ืนที่  เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ที่
มีความสามารถในระดับต่างๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านวิชาการและสังคมตามศักยภาพของนักเรียนให้เป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง สร้างจิตส านึกให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ   
 
  1. ข้อมูลประชำกรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริกำร 
      โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน  13 โรงเรียน ดังนี้  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 
   1. โรงเรียนชุมชนวัดบ้านแก่ง        จ านวนนักเรียน   161 คน 
   2. โรงเรียนวัดเกาะแก้ว      จ านวนนักเรียน     93 คน 
   3. โรงเรียนชุมชนวัดเขาดินเหนือ     จ านวนนักเรียน     16 คน 
   4. โรงเรียนสังข์บุญธรรมราษฎร์นุสรณ์  จ านวนนักเรียน   116 คน 
   5. โรงเรียนวัดดงเมือง     จ านวนนักเรียน   105 คน 
   6. โรงเรียนวัดมรรครังสฤษฏ์   จ านวนนักเรียน   127 คน 
   7. โรงเรียนโอสถสภาอุปถัมภ์    จ านวนนักเรียน   102 คน 
   8. โรงเรียนบ้านคลองคล้า    จ านวนนักเรียน     39 คน 
   9. โรงเรียนวัดบางม่วง     จ านวนนักเรียน     59 คน 

10. โรงเรียนวัดวังหิน    จ านวนนักเรียน     30 คน 
11. โรงเรียนวัดหาดทรายงาม    จ านวนนักเรียน     50 คน 
12. โรงเรียนหัดไทยวิทยาอุทิศ   จ านวนนักเรียน     68 คน 
13. โรงเรียนวัดมหาโพธิใต้    จ านวนนักเรียน   158 คน 
 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น                      จ านวน     
                  

2.  ข้อมูลนักเรียน 
 
        แสดงการรับนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน ของทุกปี) 
 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนักเรียน/ปีกำรศึกษำ (คน) 
2563 284 
2564 322 
2565 299 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

  3.  ข้อมูลบุคลำกร 
 

กำรจ ำแนก 

เพศ ระดับกำรศึกษำ วิทยฐำนะ  
อำยุ
เฉลี่ย 

ชำย หญิง รวม ป.โท ป.ตรี 
ต่ ำ
กว่ำ 
ป.ตรี 

ครู
ค.ศ.3 

ครู
ค.ศ.2 

ครู
ค.ศ.1 

ครู
ผู้ช่วย 

ครู
พนักงำ
นรำช 
กำร 

คร ู
อัตรำ
จ้ำง 

ผู้บริหำรฯ 1 1 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 45 
ครูกลุ่มสำระฯ              
- ภาษาไทย 1 2 3 1 2 0 2 0 1 0 0 0 49 
- คณิตศาสตร์ 1 1 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 42 
- วิทยาศาสตร์ 0 3 3 0 3 0 1 1 1 0 0 0 40.33 
- สังคมศึกษาฯ 0 2 2 0 2 0 0 1 0 1 0 0 38.00 
- สุขศึกษาฯ 1 1 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 35.50 
- ศิลปะดนตรีฯ 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 60.00 
- การงานอาชีพฯ 1 2 3 1 2 0 1 1 0 1 0 0 45.00 

- 
ภาษา 
ต่างประเทศ. 

1 1 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 
42 

เจ้ำหน้ำท่ี 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 35 
นักกำร และแม่บ้ำน              
- ลูกจ้างประจ า 0 0 0   0      0 0 
- ลูกจ้างช่ัวคราว 2 0 2  1 1      2 39.5 
รวม 8 15 23 4 18 1 6 7 4 2 1 3  

 
 4. ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง อำคำรเรียนอำคำรประกอบ 
 
      ที่ดินที่ตั้งโรงเรียน  จ ำนวน  35 ไร่ 20 ตำรำงวำ 
  

อำคำร จ ำนวน(หลัง) อำคำร จ ำนวน(หลัง) 
อาคาร(แบบ 216 ค) 1 อาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 2 
อาคาร(แบบ  CS 208 A) 1 อาคารหอประชุม 1 
หอประชุมเอนกประสงค์  2 โรงอาหาร 1 
ห้องน้ า 4 อาคารชั่วคราว 1 
อาคารศูนย์ศิลปะ 1 โดม 1 

 
  5. สนำมกีฬำ 
    สนามกีฬา จ านวน 5 สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล  สนามวอลเลย์บอล สนามตะกร้อ   
สนามเปตอง   
 
 
 



๑๑ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

   ที่ตั้งโรงเรียน 
 
 โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  42  ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่ที่ เลขท่ี 238   หมู่  8  ถนนรังสิโยทัย    ต าบล
บ้านแก่ง  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดนครสวรรค์  60000    โทร. (056) – 362214    
Facebook :  โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา  
 E-mail : bkchatchawalit@gmail.com      
Website   : โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา   
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1060220623 
 
                                                  ที่ตั้งและ แผนผังโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 ข้อมูลสภำพชุมชน  
 
  ลักษณะทำงด้ำนกำรปกครอง  ต าบลบ้านแก่งเป็นต าบลใหญ่ตั้งอยู่รอบนอกของอ าเภอเมืองทางทิศเหนือ 
การคมนาคมสะดวก  มีถนนผ่านต าบลบ้านแก่งไปถึงอ าเภอบรรพตพิสัย และเชื่อมต่อไปยังจังหวัดทางภาคเหนือได้  
รูปแบบการปกครอง เป็นรูปแบบการปกครองส่วนภูมิภาคโดยแบ่งออกเป็น  12 หมู่บ้านภายใต้การจัดระเบียบ
การปกครองท้องที่ และองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
   ลักษณะทำงอำชีพ ลักษณะทางอาชีพ ประชาชนในต าบลบ้านแก่ง ส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตร มี
บางส่วน ท าอาชีพเครื่องปั้นดินเผา นอกนั้นเป็นอาชีพรับจ้าง เช่นรับจ้างในโรงงานเครื่องปั้นดินเผา รับจ้างร้อยมะลิ  
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมน้ าตาล  ซึ่งอยู่ในต าบลบ้านมะเกลือที่อยู่ติดกันโดยมีแม่น้ าปิง ไหลผ่าน  ที่เหลือมี
อาชีพค้าขายและรับจ้างทั่วไป  ประชาชนที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ หรือประชาชนที่มีความรู้จะไปประกอบอาชีพใน
ตัวจังหวัด หรือต่างจังหวัด ดังนั้นฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนในต าบลบ้านแก่งแบ่งได้ 3 กลุ่มคือ  กลุ่มที่มี
รายได้ดี เช่น อาชีพ เจ้าของโรงงาน  เจ้าของท่าทราย ฯ  กลุ่มปานกลาง เช่นเกษตรกรที่มีที่ดินเป็นของตนเอง      
เจ้าของธุรกิจขนาดเล็ก ค้าขาย   แรงงานฝีมือฯ กลุ่มที่มีรายได้น้อย คือ อาชีพรับจ้างทั่วไปรายได้ไม่แน่นอน 
  ลักษณะทำงสังคม ลักษณะทางสังคม หลายครอบครัวมีปัญหาการหย่าร้าง เพราะแต่งงานเมื่ออายุยังน้อย 
ท าให้เด็กที่เติบโตขึ้นมาจากครอบครัวเหล่านี้ ต้องอาศัยอยู่กับญาติ และมีปัญหามากเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น ปัญหามีท้ัง
ด้านการเรียน ค่าใช้จ่าย ความอบอุ่นในครอบครัว เป็นสาเหตุให้เรียนไม่ส าเร็จและลาออกกลางคัน 
 ลักษณะทำงวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามวัฒนธรรม ประเพณี ของ
ท้องถิ่น ทั้งนี้เนื่องจากชุมชนอยู่ในสภาพกึ่งเมืองกึ่งชนบท วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนจึงมีลักษณะเรียบง่าย 
ตั้งแต่มีวัฒนธรรมตะวันตกและอิทธิพลของเทคโนโลยีมาเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันมากข้ึน ท าให้เยาวชนคล้อยตาม
กระแสเหล่านั้นมากข้ึน  
 



๑๓ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 ประเพณีไทยที่ส ำคัญในท้องถิ่น ได้แก่ ประเพณีการตักบาตรท าบุญแบบขันโตก ประเพณีไทยทรงด า 
และประเพณีสงกรานต์ชาวมอญ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ สถานประกอบการท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ตาม
รอยเสด็จประพาสต้นพระพุทธเจ้าหลวง นมัสการรอยพระพุทธบาท วัดพระหน่อธรนินทร์ใกล้วารินคงคาราม
โบราณสถานวัดบ้านแก่ง และอ าเภอเก่าบ้านแก่ง เป็นต้น  
  สถานที่ท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้แก่   การท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ตามรอยเสด็จ
ประพาสต้นพระพุทธเจ้าหลวง นมัสการรอยพระพุทธบาท วัดพระหน่อธรนินทร์ใกล้วารินคงคาราม และ
โบราณสถานวัดบ้านแก่ง  โบสถ์โบราณวัดหาดทรายงาม    เป็นต้น  
  ค าขวัญของต าบลบ้านแก่ง คือ คนเก่งบ้านแก่ง แหล่งเครื่องปั้น ยึดมั่นพระมณฑป  ขนบประเพณีตั้งโตก 
 ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 
  โรงเรียนได้ประสานความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสถานศึกษาอาทิ
เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  ศิษย์เก่า หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
ตลอดจนวัด  และ ชุมชน 
  ชุมชนสู่โรงเรียน 
           -  ชุมชนสนับสนุนให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาและนักเรียน 
           -  สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ ปราชญ์ชาวบ้าน  ตลอดจนวิทยากรท้องถิ่นผู้มีความรู้
ความช านาญเฉพาะด้าน  
           -  เป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาพัฒนาทักษะทางการเรียน 
  โรงเรียนสู่ชุมชน 
          -  ประสานความร่วมมือกับผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ   เช่น งานประเพณี     
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  และการบริการสังคม 
          -  เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมเช่น วัฒนธรรมไทยทรงด า วัฒนธรรมมอญ 
          -  จัดหลักสูตรท้องถิ่นการท าเครื่องปั้นดินเผาและเชิญปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน 
          -  ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีดั้งเดิมของชุมชนต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน    
 
 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (SAR)  
 
                 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 



๑๔ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จ านวน ๖ ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           

๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๘ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ใน
ระดับด ี

๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีความสามารถการสื่อสาร การน าเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของ

สถานศึกษา 
๑.๖ นักเรียนร้อยละ - มีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๓ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๘ ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดี 
๒.๒ นักเรียนร้อยละ - ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๘ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน

ของสถานศึกษา 
๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีผลงาน จากการท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 

ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๓ สามารถสร้างนวัตกรรมได ้
๓.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๓ สามารถสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 
 
 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๓ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ในระดับด ี
๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๒ นักเรียนร้อยละ ๕๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๓ นักเรียนร้อยละ ๕๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ ๓ ขึ้นไป 



๑๕ 
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๕.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๗ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๘ นักเรียนร้อยละ ๕๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๓ ขึน้ไป          

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๖.๒ นักเรียน ร้อยละ ๘๓ มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
๖.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๘๓ มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๘๓ มีความพร้อมในการท างาน และประกอบอาชีพ 

 
๑.๒ ประเด็นการพิจารณาด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน ๔ ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๓ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๓ ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ และท้องถิ่น 
๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๓ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  
๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๓ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมความคิดเห็นที่แตกต่าง 
๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และ

เป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทุกข้อ 

๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตน
ตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

๔.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๓ หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุข ทุกชนิด   
๔.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
๔.๖ นักเรียนร้อยละ ๙๓ มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิต

สาธารณะ 
 



๑๖ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จ านวน ๖ ประเด็นการพิจารณา 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดี 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

๒.๒.๑ สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 
ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับด ี

๒.๒.๒ สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
๒.๓ มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๒.๓.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง อยู่ในระดับด ี

๒.๓.๒ การศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได ้อยู่ในระดับด ี

๒.๓.๓ สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ อยู่ในระดับด ี
๒.๔ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดี 
      ๒.๔.๒ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพัฒนาการท างานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑๐ ครั้ง อยู่ในระดับด ี
๒.๕ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๕.๑ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับด ี
๒.๕.๒ จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน อยู่ในระดับด ี

๒.๖ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน ๕ ประเด็นการพิจารณา 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ ในกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๓ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๘๓ มีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.๒.๒ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มี 

application     



๑๗ 
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๓.๒.๓ ครูร้อยละ ๘๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ ๘๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๑ ครูร้อยละ ๘๓ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ น าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๒ ครูร้อยละ ๘๓ มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ ๙๓ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 
  เปรียบเทียบค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขนพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

มำตรฐำนที่ ๑ 
คุ ณ ภ ำ พ ข อ ง
ผู้เรียน   
 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 
ทำงวิชำกำรของ
ผู้เรียน 

๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน 
กำรเขียน กำรสื่อสำร และ
กำรคิดค ำนวณ           

  

๑.๑ นักเรียนมีความ สามารถ
ในการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๕ 

 

ร้อยละ ๗๘ 

 

๑.๒ นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความ สามารถในการ
สื่อสาร ในระดับดี 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๑.๓ นักเรียนมีความสามารถ
การสื่อ สาร การน าเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๑.๔ นักเรียนมีความ สามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๑.๕ นักเรียนมีความ สามารถ
ในการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 



๑๘ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

๑.๖ นักเรียนมีความ สามารถ
ในการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศท่ี ๓ ตามเกณฑ์
ของสถาน ศึกษา 
 
 
 
 
 
 

- - 

๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ คิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยน ควำมคิดเห็น 
และแก้ปัญหำ 

  

๒.๑ นักเรียนผ่านการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ใน
ระดับดี 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๒.๒ นักเรียนผ่านการประเมิน
ทักษะการคิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

- - 

๒.๓ นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความ สามารถในการคิดใน
ระดับดี 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๓) มีควำมสำมำรถในกำร
สร้ำงนวัตกรรม 

  

๓.๑ นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรม ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๓.๒ นักเรียนมีผลงาน จากการ
ท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และ
สามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการท างาน 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 



๑๙ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

และปัญหาอุปสรรคของการ
ท างานได้ 
๓.๓ นักเรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๓.๔ นักเรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรม และน านวัตกรรมไป
ใช้ และมีการเผยแพร่ 
 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

  

๔.๑ นักเรียนมีความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๔.๒ นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความ สามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับดี 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๔.๓ นักเรียนมีทักษะด้าน 
Digital Literacy ในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

  

๕.๑ นักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา
มากกว่าระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๓ 

๕.๑.๑ นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๕.๑.๒ นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๓ 

๕.๑.๓ นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๓ 



๒๐ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๑.๔ นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘ 

๕.๑.๕ นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕.๑.๖ นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕.๑.๗ นักเรีย มีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๕.๑.๘ นักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๓ ขึ้น
ไป          

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๓ 

๖) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน 
และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 

  

๖.๑ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๖.๒ นักเรียนมี ID Plan และ 
Portfolio เพ่ือการ ศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๖.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ และ ๖ มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ และ ๖ มีความพร้อมใน
การท างาน และประกอบอาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๑.๒ คุณลักษณะที่
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
ผู้เรียน 

๑) กำรมีคุณลักษณะและ
ค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

  



๒๑ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

๑.๑ นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดี 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๑.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิต
อาสา 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๑.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและ
ควำมเป็นไทย 

  

๒.๑ นักเรียนร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี วันส าคัญ และ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๒.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒.๓ นักเรียน ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒.๔ นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทย  

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๒.๕ นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักและภูมิใจ
ประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๓) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนควำมแตก ต่ำงและ
หลำกหลำย 

  

๓.๑ นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมความคิดเห็นที่
แตกต่าง 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๓.๒ นักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 



๒๒ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และ
จิตสังคม 

  

๔.๑ นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔.๒ นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมพลศึกษา หรือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพทุกข้อ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔.๓ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
แต่ ง กายสะอาด เ รี ยบร้ อ ย 
เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และ
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ 
ประการ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔.๔ นักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่ง
มอมเมา ปัญหาทางเพศ การ
ทะเลาะวิวาท และอบายมุข 
ทุกชนิด 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔.๕ นักเรียนมีความรู้ทักษะใน
การป้ อ งกันตน เองจากภั ย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

๔.๖ นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 



๒๓ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

 
 

มำตรฐำนที่ ๒ 
กระบวนกำร
บริหำรและกำร
จัดกำร จ ำนวน 
๖ ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

๒.๑ มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของ
สถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีได้รับความ
เห็นชอบของคณะกรรม การ
สถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้  

ด ี ด ี

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้
ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้ 

๒.๒.๑ สถานศึกษามีและ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่
มีความเหมาะสม ครอบ คลุม
งานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พฒันาครูบุคลากรของ
โรงเรียนและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ด ี ด ี

๒.๒.๒ สถานศึกษามีระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา  

ด ี ด ี

๒.๓ มีการด าเนิน 
งานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๓.๑ สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็น
พลโลกปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

ด ี ด ี

๒.๓.๒ การศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถาน ศึกษาและสามารถตรวจ 
สอบได้ 

ด ี ด ี

๒.๓.๓ สถานศึกษามีหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระ  

ด ี ด ี

๒.๔ มีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี

๒.๔.๑ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้า
รับการพัฒนาตนเอง  

ด ี ด ี



๒๔ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๒.๔.๒ ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสาน
และครูในระดับชั้น มีการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และพัฒนาการท างานร่วมกัน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑๐ 
ครั้ง  

ด ี ด ี

๒.๕ มีการจัดสภาพ 
แ ว ด ล้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที่
เ อ้ือต่อการจัดการ
เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 

๒.๕.๑ ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อสิ่ งอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน  

ด ี ด ี

๒.๕.๒ จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือ
ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้
มาตรฐาน  

ด ี ด ี

๒.๖ มีการจัดระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ
สนับสนุนการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีระบบการจัดหา 
การ พัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ
สภาพของสถาน ศึกษา  

ด ี ด ี

มำตรฐำนที่ ๓ 
กร ะบวนกำ ร
จั ด ก ำ ร เ รี ย น
กำรสอนที่เน้น
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ส ำคัญ จ ำนวน 
๕ ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๑.๑ ครูทุกกลุ่มสาระการ
เ รี ย น รู้  จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน
ก า ร เ รี ย น รู้  ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง
หลักสู ตรสถานศึกษา และ
สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๑.๒ ครูมีนวัตกรรมในการ
จั ดการ เ รี ยนรู้ แบบ  Active 
Learning 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓ . ๑ . ๓  ค รู มี ก า ร เ ผ ย แ พร่
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 



๒๕ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (ปีท่ี 1) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (ปีท่ี 2) 

๓.๒ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๓.๒.๑ ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๒.๒ ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี 
application     

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๒.๓ ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๓ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๑ ครูมีการตรวจ สอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ น าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

๓.๔.๒ ครูมีเครื่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓ 

 ๓.๕ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการ
แลก เปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๓ 

 
 
 
 
 



๒๖ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง   
 
  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนบ้านแก่งชัชว
ลิตวิทยา ได้น านโยบายที่เกี่ยวข้อง มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  1.  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
  2.  สาระส าคัญยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  4.  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
  5.  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่  12  (พ.ศ.  2560  -2564) 
  6.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  7.  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2563 – 2565) 
  8.  แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ (พ.ศ.2566-2570) 
 
  1.  พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ 
บดินทรเทพยวรำงกูร รัชกำลที่ 10        
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน 4 ด้าน 
   1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
      1) ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
      2) ยึดมั่นในศาสนา 
      3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
      1) รู้จักแยกแยะสิ่งผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
      2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
      3) ปฎิเสธสิ่งที่ผิด – สิ่งที่ชัว่ 
      4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงำนท ำ มีอำชีพ 
      1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้ 
เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
      2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน 
เป็นและมีงานท าในที่สุด 
      3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ 
ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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  2.  สำระส ำคัญยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
       กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้
ด าเนินการ ยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
สาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง  นโยบาย
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการ
ไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลัง อ านาจแห่งชาติ   อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคมจิตวิทยา  การทหาร  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยีการพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
  วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะ
ไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค 
และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
▪ ควำมม่ันคง  
  กำรมีควำมม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
  ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง
ครอบครัว มีความอบอุ่น 
  ประชำชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ฐำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
▪ ควำมม่ังคั่ง  
    ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  เศรษฐกิจมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การ
ผลิตการค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
  ควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน 
ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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▪ ควำมยั่งยืน  
  กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน 
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็น
ที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการ
พัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
ประชำชนทุกภำคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กรอบแนวทางที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมีดังนี้ 
 

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง  
              1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
     3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
     4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
     5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
     6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
      7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
       1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
                2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
                4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
                5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
                6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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  3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
              1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
              2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
              3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
              4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
              5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
      1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
               2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
               3) มีสภาพแวดลอ้มและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
               4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
               5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
        5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
               1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
               2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน  ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
               3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
               6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั  
      1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

    2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
      3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

    4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
      6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
      7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
      8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
   
 3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
    ทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ก าหนดให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีควำม ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อำศัยหลักกำรและแนวคิด 4 ประกำร ดังนี้ 
      ๑. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและ
ระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ   



๓๐ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

      2. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย    
          ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึน ให้สามารถ
ฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
          ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่  
                  ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
    ๓. เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมี
ปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และ
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
   ๔. กำรพัฒนำเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ ได้ก ำหนดหมุดหมำยกำรพัฒนำ จ ำนวน ๑๓ 
หมุดหมำย  ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็น
การพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจ สร้ำงมูลค่ำอย่ำง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
  ๑. มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย  
      หมุดหมำยที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
              หมุดหมำยที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
              หมุดหมำยที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
              หมุดหมำยที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
              หมุดหมำยที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของภูมิภาค    
       หมุดหมำยที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของ
อาเซียน 
  ๒. มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม  
              หมุดหมำยที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
              หมุดหมำยที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
      หมุดหมำยที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 
 



๓๑ 
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  ๓. มิติควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
              หมุดหมำยที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
              หมุดหมำยที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง   
                                    สภาพภูมิอากาศ 
  ๔. มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ  
              หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
              หมุดหมำยที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
      วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ดังนี้ 
     “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข  
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
     1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
     2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
     3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     4) เพื่อนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลงเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้ 
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
  ✥3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)  
  ✥8Cs ได้แก่  
      1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
      2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
      3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 
      4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
      5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
      6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
      8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โดยมี6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังนี้ 
      1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศมีเป้าหมาย ดังนี้ 
      2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน 

    2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
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3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

  ยุทธศำสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
     4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย 
     4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ 
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ 
     5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 

   6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
     6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
     6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที่ 
     6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  
  5. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับที่  12  (พ.ศ.  2560 - 2564) 
 
      วิสัยทัศน์: 
      “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม    มีคุณภาพชีวิตที่ดี    มีความสุขในสังคม”      
         “ผู้เรียน”หมายถึง  เด็ก  เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชน  ที่ได้รับ 
บริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 
              “มีความรู้คู่คุณธรรม”หมายถึง  รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง  ซื่อสัตย์สุจริต  ขยันอดทน  สติปัญญา  
แบ่งปัน  ซึ่งเป็น  ๒เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              “มีคุณภาพชีวิตที่ดี”หมายถึง  มีอาชีพ  มีความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  ในการ 
ด ารงชีวิต“มีความสุข”หมายถึง  ความอยู่ดีมีสุข  สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร  มีความสามัคคีปรองดอง 
               “สังคม”หมายถึง  สังคมไทย  ภูมิภาคอาเซียน  และสังคมโลก 
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    พันธกิจ 
     1.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
     2.  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม 
     3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
    ยุทธศำสตร์ 
     1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล     
     2.  ยุทธศาสตร์ผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   
     3.  ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน  รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ 
พัฒนาประเทศ     
     4.  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     
     5.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
     6.  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
 
 6. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      วิสัยทัศน์ 
      “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

    พันธกิจ 
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 
      2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

    3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
  เป้ำประสงค์ 
      1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
       2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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     4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
     9. รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
     5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
     6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  กลยุทธ์ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
  จุดเน้นของ สพฐ. 9 จุดเน้น ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
     จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดย เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
    จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
    จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ 
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
        จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
      จุดเนน้ที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
      จุดเนน้ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning) มีการวัดและประเมินผล  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
      จุดเนน้ที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
      จุดเนน้ที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 
 



๓๖ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

      จุดเนน้ที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 
  7. แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2563 – 2565) 
 
      วิสัยทัศน ภายในป 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา ทุกระดับและทุกประเภทใหมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      พันธกิจ  
      1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติด ารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครสวรรค  
      2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะและทักษะชีวิต และสอดคลองตรงกับ ความตอง
การของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค  
      3. สงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน วิชาชีพ 
      4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย  
      5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการด ารงชีวิต ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
      6. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
      ประเด็นยุทธศำสตร  
      ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
      ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสงเสริม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่การพฒันาคนทุก
ช่วงวัยพรอ้มส าหรบัวีถชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมสนับสนุน  ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา  อยางเสมอภาค  
เทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
      ยุทธศาสตรที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 8. แผนพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครสวรรค์  
(พ.ศ.2566 – 2570) 
     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นองค์กรส าคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจเป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กร กลยุทธ์และจุดเน้น ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 



๓๗ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

          ➢ วิสัยทัศน์ (Vision) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสรรค์ เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
          ➢ พันธกิจ (Missions) 
     1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และ 
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     3) น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาล 10 มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
     4) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
     5) พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีประสิทธิภาพ โดย 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
     6) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มี 
สภาพแวดล้อมที่ดี “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย” เป็นองค์กรแห่งความสุข 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ➢ ค่ำนิยมองค์กร (Cored Values) 
 “ยิ้มแย้ม แจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล ท างานเป็นทีม” 
  ➢ ประเด็นยุทธศำสตร์(Strategic) 
      1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
       2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
➢ กลยุทธ์ (Strategic Issues) 

      กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      กลยุทธ์ที่ 4 : การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      กลยุทธ์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
.      กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
      กลยุทธ์ที่ 7 : ยกระดับความเชื่อม่ัน ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา 



๓๘ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

  ➢ จุดเน้น (Focus) 
     จุดเน้นที่ 1 : ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC 
     จุดเน้นที่ 2 : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
     จุดเน้นที่ 3 : การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย (Patriotism) 
     จุดเน้นที่ 4 : การพัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพ (ว PA) 
     จุดเน้นที่ 5 : การน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และข้อมูลพื้นฐาน (Big data) มาใช้ 
ในการบริหารงาน 
     จุดเน้นที่ 6 : การบริการประทับใจ และสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน (Service Mind & 
Inspiration) 
     จุดเน้นที่ 7 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) 
  ➢ เป้ำประสงค์ (Goals) 
      กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ 
ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง 
กายและจิตใจ และมีความพร้อมที่สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
     2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ า 
     3) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพสถำนศึกษำ 

 
 

ส่วนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
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กำรศึกษำสถำนภำพของโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 

    
 

การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพ่ือ
น าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย   สอดคล้องและสนองนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และบริบทส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
   

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
แนบท้ำยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย  

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
ฉบับลงวันที่  6  สิงหำคม  พ.ศ. 2561  

  
           มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจ านวน 3 มาตรฐานได้แก่ 
               มำตรฐำนที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               มำตรฐำนที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               มำตรฐำนที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                   แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
           1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1)  ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
               2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
                    แก้ปัญหา 
               3)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
               4)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
               5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
               6)  ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
           1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
              1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
                  อันดีของสังคม 
              2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
              3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
              4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
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มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
           1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
           2. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
               1)  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
                    และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม           
               2)  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               3)  การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
               4)  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี 
                    คุณภาพ 
         3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
         4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
         5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
           1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
           2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
           4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
           5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศ โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
นโยบายการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มี
การก าหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ในการประชุม ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565โรงเรียนบ้านแก่งชัชว
ลิตวิทยา จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม
และก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล  และการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ให้บรรลุ ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 
 
 
 
          (นายเกษม รัตนพรหม)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จ านวน ๖ ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           

๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ใน
ระดับด ี

๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความสามารถการสื่อสาร การน าเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๓ มีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของ

สถานศึกษา 
๑.๖ นักเรียนร้อยละ - มีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๓ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๐ ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดี 
๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๐ ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับ

ดี 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีผลงาน จากการท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๖๐ สามารถสร้างนวัตกรรมได ้
๓.๔ นักเรียนร้อยละ ๖๐ สามารถสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ในระดับดี 
๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป 
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๕.๒ นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๕.๓ นักเรียนร้อยละ ๔๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ ๒ ขึ้นไป 
๕.๔ นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ ๒ ขึ้นไป 
๕.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๗ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕.๘ นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๒ ขึ้นไป          

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๖.๒ นักเรียน ร้อยละ ๘๕ มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
๖.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๘๕ มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๘๕ มีความพร้อมในการท างาน และประกอบอาชีพ 

 
๑.๒ ประเด็นการพิจารณาด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน ๔ ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ และท้องถิ่น 
๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  
๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมความคิดเห็นที่แตกต่าง 
๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และ

เป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทุกข้อ 

๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตน
ตามสุขบัญญัต ิ๑๐ ประการ 

๔.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๐ หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุข ทุกชนิด   
๔.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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๔.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิต
สาธารณะ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จ านวน ๖ ประเด็นการพิจารณา 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดี 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

๒.๒.๑ สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 
ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับด ี

๒.๒.๒ สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
๒.๓ มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๒.๓.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง อยู่ในระดับด ี

๒.๓.๒ การศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได ้อยู่ในระดับด ี

๒.๓.๓ สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ อยู่ในระดับด ี
 

๒.๔ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดี 

      ๒.๔.๒ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพัฒนาการท างานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑๐ ครั้ง อยู่ในระดบัด ี
๒.๕ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๕.๑ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับด ี
๒.๕.๒ จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน อยู่ในระดับด ี

๒.๖ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน ๕ ประเด็นการพิจารณา 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๘๐ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ ในกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๘๐ มีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
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๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๘๕ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.๒.๒ ครูร้อยละ ๘๕ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มี 

application     
๓.๒.๓ ครูร้อยละ ๘๕ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ ๘๕ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๑ ครูร้อยละ ๘๕ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ น าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๓.๔.๒ ครูร้อยละ ๘๕ มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ ๙๐ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 
กำรศึกษำสถำนภำพของโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 

 
โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยามีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2  ระดับ  ได้แก่   

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค  SWOT   
( SWOT  Analysis )   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้  
                                                                  
                                                    สภำพแวดล้อมภำยใน 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ : 
จุดแข็ง (S) 

1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพ 
               กายและสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีทักษะทางด้าน ดนตรี กีฬา กล้าแสดงออก 
  2.  ผู้เรียนมีทักษะดีทางด้านวิชาชีพ จากการจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท าของ 
               โรงเรียนและพ้ืนฐานที่ได้สั่งสมบ่มเพาะมาจากภูมิปัญญาของครอบครัวและท้องถิ่น สามารถน ามา 
               พัฒนาต่อ ยอดจนเกิดเป็น อัตลักษณ์ของโรงเรียนเช่นเครื่องปั้นดินเผาทีส่ร้างชื่อเสียงระดับประเทศ 
  3.  ผุ้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีกับการศึกษาและชีวิตประจ าวันละม 
  4.  ผู้เรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีมและ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
  5.  ผู้เรียนมีทักษะในการหารายได้และท าบัญชีรับจ่าย 
  6.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  7.  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน มีจิตส านึกมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี 
               วัฒนธรรมอันดีงาม 
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  8.  ผู้เรียน มีความตระหนักในความส าคัญของสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วม  
               ในกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
จุดอ่อน (W) 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
  2.  ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ต่ า บางส่วนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
  3.  นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ต่อตนเอง และสังคม 
  4.  นักเรียน มีจ านวนลดลง ออกกลางครัน เรียนไม่จบ 
  5.  นักเรียนขาดจิตส านึกในการรักษา ความสะอาดและทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
  6.  นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางที่ผิด ติดเกม 
  7.  ครูขาดแคลนงบประมาณในการจัดเตรียมอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย 

 

 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ: 

จุดแข็ง (S) 

1.  โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  
  2.  จัดให้ครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนที่ชัดเจน 
  4.  จัดหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถิ่น รวมทั้งหลักสูตรเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับ 
               บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
  5.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า เน้นการสร้างอาชีพให้กับนักเรียน   
  6.  โรงเรียนได้ เข้าร่วมเป็นสถานศึกษาพอเพียง  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ 
               เศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ 
  7.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพโดยจัดหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า  
               โรงเรียนในโรงงาน จัดท าข้อตกลงด้านการจัดการเรียนการสอน (MOU) กับโรงงาน และ 
               ผู้ประกอบการในท้องถิ่นรวมถึงวิทยาลัยเกษตรกรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
  8.  จัดหาอุปกรณ์สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ทางเทคโนโลยีในโรงเรียน 
  9.  โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
  10. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้จากประสบการณ์ภายนอกเช่นการ ทัศนะศึกษา ดูงาน 
จุดอ่อน (W) 

1. โรงเรียนมีงบประมาณในการสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนค่อนข้างจ ากัด 
  2.  ขาดแคลนครเูฉพาะรายวิชา  เช่น คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปะ และคหกรรม เป็นต้น 
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  3.  ขาดแคลนครูต่างประเทศ เพื่อรองรับการเข้าสู่ระดับมาตรฐานสากล 
  4.  ระบบ ICT สนับสนุนการสืบค้นข้อมูลของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนยัง 
               ไม่ครอบคลุม สมบูรณ์ 
  5.  อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
  6.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไปท าให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
  7.  ระบบการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์ 

 

 

 

 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ : 
จุดแข็ง (S) 

1.  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการ Active Learning สง่เสริมการมีส่วน 
               ร่วมของนักเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  2.  ครูมีการก าหนดเป้าหมาย ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  3.  ครูมีความรู้ประสบการณ์และความช านาญในการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.  มีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใกล้สถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาไดฝ้ึกทักษะและสร้าง 
               องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  5.  มีแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยี เช่นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 6.  มีการศึกษา วิจัย ค้นคว้าพัฒนาสื่อ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น 
               ผู้เรียนเป็นส าคัญ     
  7.  มีการจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จุดอ่อน (W) 

1. ขาดการน าผลของการ นิเทศ ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนมาใช้อย่างเป็นระบบ 
  2.  การวัดและประเมินผลของครู ยังไม่หลากหลายตรงตามสภาพจริง 
  3.  ขาดแคลนอุปกรณ์การสอนใหม่ๆ ที่มีคุณภาพ 
  4.  การผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอนใหม่ๆ ของครยูังมีจ านวนน้อย 
  5.  แหล่งค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมเพียงพอท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน 
  6. งบประมาณในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนค่อนข้างจ ากัด 
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ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน : 
จุดแข็ง (S) 

1.  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดี มีการประเมินคุณภาพภายในโดย 
               หน่วยงานต้นสังกัด คือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  2.  สถานศึกษามีการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี ผลการประเมิน 3 ปีที่ผ่านมา มีพัฒนาการ 
               อย่างต่อเนื่อง 
  3.  โรงเรียนผ่านการประเมิน  สมศ. รอบท่ี 4 
  4.  โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนคุณภาพ SCQA ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
               ขั้นพ้ืนฐาน 
  5.  ครูได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นด้านกีฬา และนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ด้าน 
               กีฬาลอนโบวล์ 
จุดอ่อน (W) 

ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน : 

1. การรวบรวมเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่เป็นระบบ 
  2. ขาดการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  3. ขาดการนิเทศ ส่งเสริม ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน 
  4. การเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านงานประกันคุณภาพภายในบ่อยครั้งท าให้การงานท างานและการ
ประสานงานไม่ต่อเนื่อง 
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สภำพแวดล้อมภำยนอก 

โอกำศ (O) 

1.  ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆทั้งในภาครัฐและเอกชน 
  2.  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดสม่ าเสมอ 
   3.  ได้รับการสนับสนุนร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบล บ้าน วัดและชุมชน 
  4.  มีแหล่งเรียนรู้และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนและเป็นวิทยากร 
               ให้กับนักเรียน 
  5.  นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะด้านงานอาชีพจากการสั่งสมบ่มเพาะมาจากผู้ปกครองเช่น การท า 
               เครือ่งปั้นดินเผา ร้อยมาลัยฯ 
  6.  ได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการในการฝึกทักษะทางด้านวิชาชีพให้กับนักเรียน  
 7.   มีเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็งพร้อมให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 
อุปสรรค (T) 

1.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาความยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการส่งเสริมการเรียนของลูกหลาน  
  2.  นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดาเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจ ท าให้ไม่ได้รับการดูแล 
               เอาใจใส่เท่าที่ควร 
  3.  นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีปัญหาแตกแยก ขาดความอบอุ่น เกิดปัญหาทางสังคม 
 4.  ชุมชนมีปัญหายาเสพติด และ แหล่งอบายมุข ตลอดจนร้านเกม ท าให้เกิดความเสี่ยงต่อนักเรียน 
  5.  ชุมชนที่ห่างไกล มีปัญหาเรื่องการเดินทางมาเรียนของนักเรียน 
  6.  โรงเรียนมีพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมือง นักเรียนที่มีความพร้อมจึงเลือกไปเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ท าให้เสีย 
               โอกาสในการรับนักเรียน 
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  7.  ผลกระทบจากเทคโนโลยี เช่นอินเทอร์เน็ต โทรศัพท์มือถือ สื่อสังคมออนไลน์ ท าให้ปัญหาด้านชู้สาว 
               ของนักเรียนเพิ่มขึ้น ส่งผล ให้เกิดปัญหานักเรียน เรียนไม่จบและออกกลางครัน ตามมา 
 
 

 

 

 

 

 

                                   แผนภูมิสรุปกำรประเมินสถำนภำพองค์กร 
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กำรวิเครำะห์ก ำหนดต ำแหน่งองค์กร  
 
สถำนกำรณ์ส่ีแบบและต ำแหน่งขององค์กร 

สถำนกำรณ (Situations) ตำแหนง  (Positions) 
1.  SO  Strategies  เป็นสถานการณ์ทีได้เปรียบมาก 
ทีสุดเพราะประกอบไปด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอก 
และจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้ค าย่อว่า  กลยุทธ์  
“ภายนอกเอ้ือและภายในเด่น ”  ถือเป็นสถานการณ์ 
ดาว รุ่ง  (Public  sector  star) 

 

2. ST  Strategies  เป็นสถานการณ์ทีมีอุปสรรคจาก 

ภายนอก  แต่ภายในองค์กรยังมีจุดแข็งอยู่  หรืออาจ
ใช้ ค าย่อว่ากลยุทธ์  “ภำยนอกฉุดแต่ภำยในเด่น ”
ถือเป็น สถานการณ์แม่ วัวให้นม  (Cash  cows) 
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3.  WT  Strategies  เป็นส่วนที่ต้องด าเนินกลยุทธ์โดยมี 
ความระมัดระวังมากทีสุด  เนืองจากเป็นกลยุทธ์ที่ จะต้อง
ด าเนินการเพ่ือแก้ไขจุดอ่อนขององค์กรและเป็นการ 
หลบหลีกอุปสรรคจากปัจจัยภายนอก  ซึ่งถือ ได้ว่า 
กลยุทธ์ในส่วนนี้  เป็นส่วนที่เสียเปรียบมากที่สุด หรืออาจ
ใช้ค าย่อว่ากลยุทธ์  “ภำยนอกฉุดและภำยใน ด้อย”  ถือ
เป็นสถานการณ์ทีอาจถูกเก็บใส่ลิ้นชัก  
(Back  drawer  issues)  หรือสุนัข (Dog)  
 4.  WO  Strategies  เป็นกลยุทธ์ทีใ 

 

4.   WO  Strategies  เป็นกลยุทธ์ทีใช้ความได้เปรียบใน 

โอกาสจากปัจจัยภายนอกมาปิดจุดอ่อนขององค์กร  หรือ
อาจใช้ค าย่อว่ากลยุทธ์  “ภำยนอกเอื้อแต่ภำยใน ด้อย”  
ถือเป็นสถานการณ์กล่องร้อนทางการเมือง  
(Political  hot  box)  หรือปัญหาภายในที่ต้องหา  
ทางแก้ ไข (Question)  โดยการพัฒนาองค์ประกอบ  
ด้านต่างๆภายในองค์กร  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ปรากฏว่า สภาพแวดล้อม 
ภายนอกมีโอกาส มากกว่าอุปสรรค     จากต าแหน่ง  SO  Strategies  ( 4.50 , 4.14)  ซึ่งถือเป็นสถานการณ์ 
ทีได้เปรียบเพราะประกอบไปด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอก และจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้ค าย่อว่า  กลยุทธ์  
“ภายนอกเอ้ือและภายในเด่น ” ถือเป็นสถานการณ์ดาว รุ่ง (Public  sector  star)  เนื่องจากได้รับการสนับสนุน 
จากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ทางการเรียน ตลอดจนได้รับ
ความร่วมมือในด้านต่างๆ จาก บ้าน วัด ชุมชน รวมทั้งเครือข่ายศิษย์เก่า เป็นอย่างดี  อีกท้ังในพ้ืนที่ยังแวดล้อมไป
ด้วยสถานประกอบการทางด้านงานอาชีพจ านวนมาก อาทิเช่น โรงงานผลิตเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งเป็นแหล่งผลิต
เครื่องปั้นดินเผาที่มีชื่อเสียงของจังหวัดนครสวรรค์  ฟาร์มเพาะเลี้ยงตะบองเพชร กลุ่มทอผ้า กลุ่มร้อยมาลัย เป็น
ต้น  ซึ่งสถานประกอบการดังกล่าวได้ท าข้อตกลง (MOU) ให้การสนับสนุนการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การมีงานท า แผนการเรียนโรงเรียนในโรงงาน กับโรงเรียนเสมอมา ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะการเรียนรู้
ทางด้านงานอาชีพด้วยการปฏิบัติจริง โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ  ท าให้นักเรียนเกิดทักษะด้านงานอาชีพ  จน
สามารถน าไปประกอบอาชีพหารายได้ระหว่างเรียน และเป็นอาชีพในการด ารงชีวิตหลังจากจบการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถต่อยอดในการศึกษาต่อ หรือ กลายเป็นผู้ประกอบการ  มีความม่ันคงในชีวิต มี
คุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมบนพ้ืนฐานของความพอเพียง ตรงตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
ด้านที่ 3 คือ มีงานท า มีอาชีพ ประกอบด้วย   1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมใน
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สถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน เป็นและมีงานท าในที่สุด  3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มี
งานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
 อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก จะอยู่ในต าแหน่งที่มีจุดแข็งในส่วนของ
โอกาสสูงกว่าอุปสรรค  แต่ขณะเดียวกันปัจจัยทางด้านอุปสรรคก็ไม่ควรถูกมองข้าม เนื่องจากมีอัตราค่อนข้างสูง
เช่นกัน โดยมี T: Threats อยู่ที่  3.49   โดยเฉพาะอุปสรรคในเรื่องนักเรียนไม่ได้อยู่กับผู้ปกครอง ฐานะของ
ผู้ปกครองยากจนขาดแคลน ท าให้ไม่สามารถสนับสนุนด้านการเรียนของนักเรียนได้ดีเท่าที่ควร นักเรียนไม่ได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ที่ดีพอ ท าให้นักเรียนขาดแรงจูงใจด้านเป้าหมายในการเรียน เกิดปัญหาความประพฤติ ชู้สาว  
อีกท้ัง มีแหล่งอบายมุข ร้านเกม  และปัญหาเรื่องยาเสพติดในชุมชนที่ขาดการควบคุมดูแลจากเจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังเท่าท่ีควร สิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบกับโรงเรียนในระยะยาวได้เช่นกัน 
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 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปรากฏว่ามี จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน โดยมีต าแหน่ง 
 S: Strategies  เท่ากับ  4.50  และ W: Weaknesses เท่ากับ 3.98  เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจนเน้นการมีส่วนร่วม  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ที่ดี  มีการประเมินตนเองและประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเพิ่มเติมและหลักสูตรท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการของชุมชน จัดหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการมี
งานท า ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมให้นักเรียนมีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ  
โดยจัดท าข้อตกลง (MOU) ด้านการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียน โรงเรียนในโรงงาน กับสถานประกอบการ
โรงงานผลิตเครื่องปั้นดินเผา ฟาร์มเพาะเลี้ยงตะบองเพชร กลุ่มทอผ้าพื่นเมือง กลุ่มอาชีพการท ามาลัยมะลิ รวมทั้ง
หลักสูตรอาชีพระยะสั้นกับ วิทยาลัยเกษตรกรรม จังหวัดนครสวรรค์  จัดแผนการเรียนห้องเรียนกีฬาเพ่ือสนับสนุน
นักเรียนที่มีความประสงค์จะพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาและต่อยอดเป็นนักกีฬาอาชีพในอนาคต  จัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  มีแหล่งเรียนรู้ ทางเทคโนโลยี  จัดให้ครู  บุคลากรได้พัฒนาตนเอง  และอย่าง
ต่อเนื่องจนส่งผลให้ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพทางด้าน ดนตรี กีฬา กล้าแสดงออก มี
ทักษะดีทางด้านวิชาชีพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้โรงเรียน ผ่านการประเมิน โรงเรียนมาตรฐานสากล
ระดับคุณภาพ โรงเรียน (School Quality Award: SCQA)  และผ่านการประเมิน สมศ.รอบท่ี 4 เป็นล าดับ 
  แต่ถึงแม้ว่าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในจะปรากฏว่ามีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนก็ตาม โรงเรียนยังคง
ต้องค านึงถึงจุดที่ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไข เช่นด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในบางรายวิชา  การขาด
แคลนบุคลากรที่จะต้องวางแผนทางด้านอัตราก าลังอย่างรอบคอบ รวมทั้งการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้
ในการพัฒนาระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือเข้าสู่
การเป็นสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพต่อไป 
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แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
ปีกำรศึกษำ 2566 – 2570 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
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ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
 โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน โดยคณะครูและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องโดยได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 

โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการท าเครื่องปั้นดินเผา 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นเลิศเครื่องปั้น  มุ่งม่ันคุณธรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชา  ก้าวหน้าเทคเทคโนโลยี เรียนดีกีฬาเด่น 
เน้นสร้างสรรค์งานอาชีพ 
             ค ำนิยำมวิสัยทัศน์ :  
  เป็นเลิศเครื่องปั้น :  พัฒนาการเรียนการสอนเครื่องปั้นดินเผาซึ่งเป็น อัตลักษณ์ของโรงเรียนด้วยการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเครื่องปั้นดินเผา และบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่คุณภาพความเป็นเลิศ 
  มุ่งม่ันคุณธรรม :  พัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมในแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
  น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ : น้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์ต่างๆแห่ง
พระราชาอันมีพ้ืนฐานจาก การเข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา   
  ก้ำวหน้ำเทคโนโลยี : น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาพัฒนาระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือเข้าสู่การเป็นสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  เรียนดีกีฬำเด่น :  จัดแผนการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและชุมชนทั้งแผนการ
เรียนสามัญ กีฬาและอาชีพ โดยยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการเรียนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เน้นสร้ำงสรรค์งำนอำชีพ :   จัดหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า จัดท า
ข้อตกลงด้านการฝึกทักษะอาชีพกับสถานประกอบการและสถานศึกษาด้านงานอาชีพ 
 
พันธกิจ (Missions) 
 
    1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
    2.  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 (3RX8CS) รักษาความเป็นไทย ยอมรับความแตกต่าง 
หลากหลาย และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    3.  พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เครื่องปั้นดินเผา หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานท า น้อมน าแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  4.  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะเป็นเลิศทางด้าน กีฬาและอาชีพ 
  5.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนานักเรียนให้ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
   6.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สร้างทัศนคติ
ให้ สอดคล้องกบการเปลี่ยนแปลงบนหลักการพัฒนาแบบ Performance Agreement  มีความเชี่ยวชาญตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 



๕๘ 
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   7.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบห้องเรียนดิจิทัล แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  8.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน เป็นองค์กรคุณภาพในชุมชนและสังคม 
 
 ค่ำนิยมองค์กร (Cored Values) 
 มุ่งการเรียน พัฒนาวิชาการ ผสานงานทักษะอาชีพ สืบสานคุณธรรม มาจาก  ค าขวัญของโรงเรียนและคติ
พจน์ของโรงเรียนที่ว่า “อติโรจติ ปัญญายะ” บุคคลรุ่งเรืองยิ่งด้วยปัญญา  
 
นโยบำย/จุดเน้น (Focus) โรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
  ด้ำนผู้เรียน 
  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12  ประการของคนไทย 
  3. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทักษะด้าน กีฬา และอาชีพ 
  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  4. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เน้น 
 ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  5. พัฒนาครูให้ จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และออกแบบการจัดการ เรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
5 ขั้นตอน (5 Steps) ทีส่อดคล้องกับการวัดและประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
  ด้ำนกำรบริหำร 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  
          7. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรูปแบบ
การบริหารแบบ BKCS MODEL  
  8. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรเพื่อการมีงานท า 

   9. สร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน 
  10. ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  11. พัฒนาเครื่องปั้นชัชวลิตเป็นธุรกิจครบวงจร  
  12. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  13. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมมเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
  14. พัฒนาระบบประกันการคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic)  
  1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับมาตรฐานการศึกษา 
  2. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  4. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ((Strategic Issues) 
  1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
   3. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการท าเครื่องปั้นดินเผา การจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานท าตามแนวทาง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  4. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
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เป้ำประสงค์ (Goals) 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับมำตรฐำนกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
  3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ย 3 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 
          4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะเป็นเลิศทางด้านงานอาชีพ 
 
  ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย/ปี เป้า 

ประสงค ์2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ร้อยละ 

 
72 

 
75 

 
78 

 
81 

 
84 1,2,3 

 
2 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น และแกป้ัญหา 

ร้อยละ 70 
 

73 
 

76 
 
 

79 
 
 

82 
 

1,2,3 
 

3 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 60 63 
 

66 
 

69 
 

72 
 

1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละ 
 

81 
 

84 87 90 93 1 

5 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 63 66 69 72 
 

75 
 

1,2 

6 ร้อยละของผูเ้รียนที่ มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 85 
 

88 91 94 97 1,4 

 
แนวทำงในกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทางในการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ย 3 ขึ้นไป

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระ ทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ 
5 

2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 และภาษาอังกฤษ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

1,2,4 

3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความสามารถในสร้างนวัตกรรม อาทิเช่น  
ผลิตภัณฑ์ หรือ โครงงาน ต่างๆ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

2,3 

4 จัดแผนการเรียนส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

6 
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  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์  1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
    2. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการท าเครื่องปั้นดินเผา การจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานท าตาม
แนวทาง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3RX8C) 
  2. ผู้เรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติและสามารถก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   3. ผู้เรียน มีทักษะทางด้านอาชีพบนพื้นฐานแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวช้ีวัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย/ปี เป้า 

ประสงค ์2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21   
ร้อยละ 

 
76 

 
79 

 
82 

 
85 

 
88 

 
1,2 
 

2 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะการลงมือปฏิบัติและ
สามารถก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 76 
 

79 
 

82 
 

85 
 

88 
 

1,2 

3 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะทางด้านอาชีพบน
พื้นฐานแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 88 91 94 97 3 

 
แนวทำงในกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทางในการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนาผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21  (3RX8C) 

อันได้แก่ 3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได้, 
(A)Rithmatic  มีทักษะในการค านวณ  และทักษะทางอารมณ์  
(Soft Skills) 8C ได้แก่ 
- Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
- Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิง
นวัตกรรม 
- Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่าง
ของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
- Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้น า 
- ommunication information and media literacy คือ มีทักษะ
ในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
- Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

1,2 
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- Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบ
วินัย 

2 จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ลงมือปฏิบัติ สร้าง
องค์ความรู้ประยุกต์ต่อยอดได้ด้วยตนเอง 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

1,2 

3 จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เครื่องปั้นดินเผา หลักสูตรเพ่ือการมีงานท าที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน บนพื้นฐานแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและปฏิบัติ
จริงในสถานประกอบการ เพื่อสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไป
พัฒนาต่อยอดศึกษาต่อหรือสร้างอาชีพได้ในอนาคต 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

1,2,3 

 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
  กลยุทธ์  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2. ผู้เรียนมจีิตส านึก จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3. ผู้เรียนสามารถยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 
 
  ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย/ปี เป้า 

ประสงค ์2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 

 
80 

 
83 

 
86 

 
89 

 
92 

 
1 
 

2 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผู้เรียนมจีิตส านึก จงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ มีความภมูิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

2 

3 ร้อยละของผูเ้รียนทีส่ามารถยอมรบัการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 80 83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

3 

4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีสุขภาวะทางร่างกาย และจติ
สังคมที่ด ี

ร้อยละ 78 81 84 87 90 4 

 
แนวทำงในกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทางในการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนาผู้เรียนให้ม ีเป็นคนดี มีวินัย มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 คือ 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 1 
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2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมจีิตส านึกในความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยด้วยการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ กิจกรรมตามวัฒนธรรม
ประเพณีของชาติและท้องถิ่น 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 2 

3 พัฒนาผู้เรียน  โดยจัดกระบวนการพัฒนาด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้สามารถปรับตัวเพ่ือการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และ หลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ กระบวนการการเรียนรู้เชิง
ประจักษ์  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมจิตสาธารณะ โดยนักเรียนจะเรียนรู้ความ
เป็น สมาชิกของสังคม  การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง
หลากหลาย และการใช้ชีวิตตามวิถี ประชาธิปไตย 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 3 

4 ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย บันทึกน้ าหนักส่วนสูงและประวัติ
สุขภาพนักเรียนรายบุคคล จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพจิต
สุขภาพกาย  เข้าร่วมโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งต ารวจ เพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง ยาเสพติด การมั่วสุมแหล่งอบายมุข ปัญหา
ชู้สาว การทะเลาะวิวาท และอ่ืนๆ เพ่ือเฝ้าระวังและดูแลให้นักเรียน 
มีสุขภาพกายใจที่ดี มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบในยุคปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 4 

 
 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  กลยุทธ์  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  (Co-creation) 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  3. ครูมเีครื่องมือ และการตรวจสอบ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบสามารถน าผลสะท้อนกลับมาพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ครมูีศักยภาพเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยใน
การจัดการเรียนการสอน พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย/ปี เป้า 

ประสงค ์2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของครสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และสร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation)  

ร้อยละ 
 

80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

1 
 

2 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 90 93 96 99 2 

3. ร้อยละของครมูีเครื่องมือ และการตรวจสอบ 
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 88 91 94 97 3 

4. ร้อยละของครู ทีใ่ช้ช่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ที่ทันสมัยในการจดัการเรียนการสอนใน 
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 85 88 91 94 97 4 

 
แนวทำงในกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทางในการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนาครใูห้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ออกแบบจัดการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน (5 steps) และสร้างสรรค์
นวัตกรรม  (Co-creation)  ได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะสามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

1 

2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
ทั้งการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมสัมนาพัฒนาตนเองและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

2 

3 พัฒนาระบบการตรวจสอบ ประเมินผลผู้เรียนให้เป็นระบบ ทั้งด้าน
เครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผล ให้เหมาะสมกับบริบทของ 
ผู้เรียน มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตรงตามสภาพจริง เพ่ือน าผล
สะท้อนกลับมาพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพต่อไป 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

3 

4 พัฒนาครใูห้สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเช่นแอพพลิเคชั่น
สมัยใหม่ต่างๆ มาจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง พัฒนาห้องเรียน
และแหล่งเรียนรู้ให้เป็นระบบดิจิทัล ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
น าพาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

5 
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  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
  กลยุทธ์  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านพัฒนา
งานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. โรงเรียน มีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  
  2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา และรูปแบบ
การบริหารแบบ BKCS MODEL ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
  3. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถิ่นและหลักสูตรเพ่ือการมีงานท า ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
  4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  5. มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
  ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย/ปี เป้า 

ประสงค ์2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ร้อยละ 

 
83 

 
86 

 
89 

 
92 

 
95 

 
1 
 

2 ร้อยละหรือระดับคณุภาพของผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ร้อยละ 78 81 84 87 90 2 

3. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ ตาม
หลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและ
หลักสตูรเพื่อการมีงานท า 

ร้อยละ 78 81 84 87 90 3 

4. ร้อยละของครู ทีไ่ด้รับการพัฒนาจนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

ร้อยละ 78 81 84 87 90 4 

5 ร้อยละของการน าระบบข้อมลูสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิารจัดการและ
การให้บริการ 

       

6 ร้อยละของการประเมินคณุภาพภายใน ด้านการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพและปลอดภัย 

ร้อยละ 
 

78 81 84 87 90 6 
 

 
 
 
 

แนวทำงในกำรพัฒนำ 
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ที ่ แนวทางในการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนา ระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของ 

ธรรมาภิบาลตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

ฝ่ายบริหาร 
งานนโยบายและแผน 

1 

2 พัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรูปแบบการบริหารแบบ BKCS 
MODEL ทีมุ่่งเน้นการพัฒนาองค์กรด้านความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
โดยเน้นทักษะการศึกษาเพ่ือการมีงานท าที่มาจากความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วน โดยจัดหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรเพ่ือการมีงานท า
รองรับ 

ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 

งานนโยบายและแผน 
งานประกันคุณภาพ 

2,3 

3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรเพ่ือการมีงานท า เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย รอบด้าน
โดยจัดกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และบริบทของชุมชน 

ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 

3 

4 พัฒนาครูและบุคลากร ด้วยการส่งเข้าอบม สัมนา ศึกษาดูงาน และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมทั้งการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะจนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

4 

5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน มีนวัตกรรม เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ฝ่ายบริหาร 
งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

5 

6 พัฒนาสถานศึกษาและระบบกลไกด้านความปลอดภัยรูปแบบต่างๆ 
ทั้งด้านโรคภัย ภัยทั้ง 4 ด้าน (Moe safety Center) คือภัยจาก
ความรุนแรง ภัยจากอุบัติภัย ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ ภัยจากสุขภาพ
กายและจิต รวมทั้งด้านอ่ืนๆ ให้สถานศึกษา เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
ส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ อาทิเช่น อาคารสถานที่ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน
และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพ่ือให้
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูและผู้เรียนเป็นไป
อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหาร 
งานอาคารสถานที่ 

6 
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ภำพควำมส ำเร็จโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
ผู้เรียน 
 เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรมตามค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความสามารถในการอ่าน  เขียน  ค านวณคิด
วิเคราะห์และสื่อสารอย่างเป็นระบบ มีทักษะทางด้านอาชีพและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3RX8CS) มีจิตส านึกรักความเป็นไทย อยู่บนพื้นฐานของความแตกต่างและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี  กีฬาและการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม อีกทั้งมีความภาคภูมิใจในอาชีพท้องถิ่นสามารถน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวต่อไปได้ 
 
ครู 
 ครแูละบุคลากร มีศักยภาพเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี สร้างทัศนคติให้ สอดคล้องกบการเปลี่ยนแปลงบนหลักการพัฒนาแบบ Performance 
Agreement  มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู   สามารถ
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใชส้ื่อ นวัตกรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
ผู้บริหำร 
  บริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 6 หลักการ 
ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุ้มค่า  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ    มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ท างานเป็นทีมโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม  เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี
มีประสิทธิภาพ 
 
สถำนศึกษำ 
 ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา มีความปลอดภัย บนพื้นฐานของการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มี
การด าเนินงานพัฒนาครู บุคลากร และคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามศักยภาพ  ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร แบบ
กัลยาณมิตรและการมีส่วนร่วม มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สู่สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  เป็นองค์กรคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับในชุมชนและ
สังคม     
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                           คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
 
1. มีความจงรักภักดีต่อรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

1.1 แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ราชวงศ์ และท าหน้าที่พลเมืองที่ดีต่อประเทศชาติ 
1.2 ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

  1.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 
 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 พฤติกรรมบ่งชี้ 
  2.1   มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  2.2   มีความซื่อตรง ยุติธรรม ต่อตนเองและผู้อื่น 

2.3   มีความซื่อตรง รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีท้ังในสถาบันของตนและชุมชน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
  3.1  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
  3.2  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน และชุมชน 
  3.3  มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ให้ความช่วยเหลือระหว่างเพื่อน พ่ี และน้องในโรงเรียน 

       และชุมชน 
 
 
 
 

4. ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ และมี
การคิดแบบองค์รวม 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
  4.1   มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการท างาน 
  4.2   มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4.3   สามารถจ าแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นได้อย่างถูกต้อง 
5. อยู่อย่างพอเพียง  
พฤติกรรมบ่งชี้ 
  5.1   สมถะ พอเพียง รู้จักประมาณตน 
  5.2   ไม่แสวงหาอ านาจ ชื่อเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับสิ่งมัวเมา อบายมุขต่าง ๆ 
  5.3   มีจิตใจที่งดงาม สุภาพถ่อมตน รักสันติ และรักความสงบ 
6. มุ่งมั่นในการท างาน  
พฤติกรรมบ่งชี้ 
  6.1 มุ่งม่ัน บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการท างานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
  6.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
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7. รักความเป็นไทย 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
  7.1 ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างภาคภูมิใจ 
  7.2 ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  7.3 รักษ์ ภูมิใจ สืบสานการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
8. มีจิตสาธารณะ  เป็นบุคคลเพ่ือผู้อ่ืน  
พฤติกรรมบ่งชี้ 
  8.1 มีความเมตตา กรุณา เอื้ออาทรและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  8.2 เคารพและรับฟังค าแนะน าสั่งสอนของพ่อแม่และครู 
  8.3 รักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ผลส ำเร็จที่เป็นจุดเด่น ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  (2565)   
 จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย
ประสบผลส าเร็จ  ดังนี้ 
  1. โครงการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2. โครงการ ค่ายวิชาการและค่ายคุณธรรม 
   3. โครงการลูกเสือจิตอาสา 
   4. โครงการเครื่องปั้นชัชวลิต  สู่ธุรกิจครบวงจร 
  5. หลักสูตรเพ่ือการมีงานท า และหลักสูตรท้องถิ่นเครื่องปั้นดินเผา 
   6. กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า โรงเรียนในโรงงาน โดยท า MOU กับสถานประกอบการ 
  7. แผนการเรียนห้องเรียนกีฬาพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาเป็นนักกีฬาอาชีพ 
   8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนนอกโรงเรียน 
  9. กิจกรรมระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  10. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   11. กิจกรรมจิตอาสา 
   12. กิจกรรมตลาดนัดชัชวลิต 
   13. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ า 
   14. กิจกรรมหนึ่งโรงเรียนหนึ่งต ารวจ 

15. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
16. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
17. กิจกรรมวันส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
18. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม 
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สิ่งท่ีต้องกำรพัฒนำ 
 จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาด้วยกิจกรรมที่หลากหลายมีสิ่งที่
ต้องพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แนวทางการพัฒนา  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการ Active 
Learning  เน้นการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน น าเทคโนโลยดิจิทัลมาใช้ในการการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความรู้ตามมาตรฐานสากล  ให้ความส าคัญกับการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง  จัดหลักสูตรและแผนการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งการก าหนด
มาตรการส าหรับนักเรียนที่ขาดความสนใจในการเรียนโดยการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
 2. พัฒนาทักษะทางด้านงานอาชีพ และการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า  ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 
10  ด้านการมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้นักเรียนมีงานท า มีอาชีพ คือ 
      1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้ 
เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
      2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน 
เป็นและมีงานท าในที่สุด 
      3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
  แนวทางการพัฒนา  จัดท าหลักสูตรทวิศึกษากับวิทยาลัยเกษตรกรรมจังหวัดนครสวรรค์  จัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยประสานกับแหล่งเรียนรู้และปราชญ์ชาวบ้านใน
ชุมชน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท าโดยประสานกับหน่วยงานภายนอกเช่นส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค์ จัดโครงการต่างๆรองรับให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น โครงการเครื่องปั้นชัชวลิต สูธุ่รกิจครบวงจร  
โครงการนักธุรกิจน้อย เป็นต้น 
 3. การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลายโดยส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการนักเรียน  ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  และ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารีที่เข้มข้นและเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติมากกว่าการฟังบรรยาย 
 4. การน้อมน าศาสตร์พระราชาพัฒนาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนา  บูรณาการความรู้ตามแนวทางศาสตร์แห่งพระราชาเข้ากับสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และน าความรู้สู่การปฏิบัติจริงในชีวิตของตนเองและครอบครัว  
ท าให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 5. การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  จัดการอบรมพัฒนาครูในด้านต่างๆ 
จัดการทัศนศึกษาเพื่อเป็นการศึกษาเปรียบเทียบและจัดระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพเพ่ือนิเทศติดตามผล
การด าเนินงานที่น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นสู่ครูมืออาชีพ กระตุ้นให้ครูท า 
สื่อ นวัตกรรมการสอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย วิจัดท าจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษาสภาพที่แท้จริงของนักเรียน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานวิชาการเพื่อการปรับวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
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 6. พัฒนาระบบการประเมินผลนิเทศติดตาม 
  แนวทางการพัฒนา ควรจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรและจัดระบบการนิเทศติดตามท่ีเป็นรูปธรรม
และจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง น าผลการนิเทศติดตามมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การนิเทศติดตามเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  7.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียน จัดห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนดิจิทัลทุกห้องเรียนเพ่ือให้มีความพร้อมสู่การเป็นสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกรจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  8.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      แนวทางในการพัฒนา  ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน จัดระบบการจัดเก็บและใช้ข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนต่อเนื่อง 
 9. พัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา จัดการศึกษาโดยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะของ ครูปราชญ์
ชาวบ้าน  วิทยากรท้องถิ่น  การใช้แหล่งเรียนรู้ตามสถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นที่หลากหลายตรงตามความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองและชุมชน 
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แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
ปีกำรศึกษำ  2566 – 2570 

 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 

พ.ศ. 2566 - 2570  
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กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

72 72 
 

75 
 

78 
 

81 
 

84 - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้สูงขั้นด้วยการ
พัฒนาความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสารและการ 
คิดค านวณ โดยจัด
ประสบการณ์ กิจกรรมทที่
หลากหลาย  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  63 63 66 69 72 
 

75 
 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

70 70 
 

73 
 

76 
 
 

79 
 
 

82 
 

- ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
ศักยภาพ ทางการเรียนตามค่า
เป้าหมายและ สูงกว่าค่า
เป้าหมายเป็นล าดับ 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. ผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเกรดเฉลี่ย 3 ขึ้น
ไปเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ทุก
ภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

n/a 60 63 
 

66 
 

69 
 

72 
 

- ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning เน้นให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง  จนสามารถสร้าง
นวัตกรรม น าไปใช้และ
เผยแพร่ได้ 
- พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีอย่าง
หลากหลาย 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

81 81 
 

84 87 90 93 

4. ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะเป็นเลิศทางด้าน
งานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

83 85 
 

88 91 94 97 -พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านงานอาชีพ ด้วยการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตร
เพ่ือการมีงานท า 

 
หมำยเหตุ   ข้อมูลระบุไว้ ไม่ชัดเจน 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
            2. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการท าเครื่องปั้นดินเผา การจัดการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท าตามแนวทาง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเปา้หมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3RX8C) 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21   

73 
  

76 
 

79 
 

82 
 

85 
 

88 
 

-พัฒนาหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอนให้นักเรียน 
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณการที่
เน้นการปฏิบัติและ
สามารถก ากับการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการ
ลงมือปฏิบัติและสามารถก ากับ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

73 76 
 

79 
 

82 
 

85 
 

88 
 

- พัฒนาระบบเรียนรู้เชิง 
บูรณการที่เน้นการลงมือ 
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง 
เสริมสร้างทักษะชีวิต 

3. ผู้เรียน มีทักษะ
ทางด้านอาชีพบน
พ้ืนฐานแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะ
ทางด้านอาชีพบนพ้ืนฐานแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

83 85 88 91 94 97 -พัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ
การท าเครื่องปั้นดินเผา 
และอาชีพตามความถนัดโดย
สอดแทรกแนวคิดตามหลัก 
ปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 



๗๗ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 

80 
  

80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

-ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ด้วยเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
 

2. ผู้เรียนมี จิตส านึก 
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี จิตส านึก 
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 

80 80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- เสริมสร้างนักเรียนให้มี
จิตส านึกในความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 
 
 
 



๗๘ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. ผู้เรียนสามารถ
ยอมรับการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

n/a 
  

80 83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- พัฒนาผู้เรียน  ด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายที่
ส่งผล ให้สามารถปรับตัวเพ่ือ
การอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ หลากหลายอย่าง 
มีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 

n/a 78 81 84 87 90 - เสริมสร้างและพัฒนาสุข
ภาวะของงผู้เรียนเฝ้าระวังและ
ดูแลให้นักเรียน มีสุขภาพกาย
ใจที่ดี มีทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบในยุค
ปัจจุบัน 

 
  หมำยเหตุ  ข้อมูลระบุไว้ไม่ชัดเจน 
 
 
 
 



๗๙ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) 
ให้กับผู้เรียนในทุก
ระดับชั้น 

ร้อยละของครูสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และสร้างสรรค์นวัตกรรม  (Co-
creation) 

80 
  

80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพ 

80 80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- พัฒนาครูผู้สอนให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
ทั้งการสนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมสัมนาพัฒนาตนเองและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

 
 
 
 



๘๐ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. ครูมีเครื่องมือ และ
การตรวจสอบ ประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
สามารถน าผลสะท้อน
กลับมาพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครูมีเครื่องมือ และ
การตรวจสอบ ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

83 
  

85 
 

88 
 

91 
 

94 
 

97 
 

- พัฒนาครูให้มีเครื่องมือและ
การตรวจสอบประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ หลากหลาย
ตรงตามสภาพจริง  

4. ครูมีศักยภาพเป็นครู
ยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 
21 สามารถใช้ชื่อ
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน 
พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

ร้อยละของครู ที่ใช้ชื่อเทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอนใน 
ศตวรรษท่ี 21 

83 85 
 

88 
 

91 
 

94 
 

97 
 

- พัฒนาศักยภาพด้านการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนของครูเพ่ือ เพ่ิมขีด
ความสามารถของครูในการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 

 
 
 
 
 



๘๑ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านพัฒนางานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.  โรงเรียน มีระบบ
การบริหารสถานศึกษา
ตามหลักการพ้ืนฐาน
ของธรรมาภิบาลตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี 6 
หลักการ ได้แก่ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า 

ร้อยละของร้อยละของผลการ
ประเมิน ITA ในการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล) 

80 
  

80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- พัฒนาระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  
 

 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
2. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และรูปแบบ
การบริหารแบบ BKCS 
MODEL ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษาตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละหรือระดับคุณภาพของผล
การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยภาพรวม 

80 
  

80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และ
รูปแบบการบริหารแบบ BKCS 
MODEL รวมทั้งระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. การด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถิ่นและหลักสูตร
เพ่ือการมีงานท า ตาม
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของรัชกาล 
ที่ 10 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะ
ผ่านเกณฑ์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและ
หลักสูตรเพื่อการมีงานท า 

80 
  

80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรกลุ่มสาระ หลักสูตร
ท้องถิ่นและหลักสูตรเพ่ือการมี
งานท า ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ
รัชกาล 
ที่ 10 

4. มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ร้อยละของครู ที่ได้รับการพัฒนา
จนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

80 80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง ด้วยการอบรม สัมนา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

5. มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ 

80 80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และดิจิทัลในการ
บริหารจัดการและให้บริการ 
ให้ครอบคลุมทุกส่วนของการ
ปฏิบัติงาน 

 



๘๔ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
6. มีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่ 
ปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

ร้อยละของการประเมินคุณภาพ
ภายใน ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย 

80 
  

80 
 

83 
 

86 
 

89 
 

92 
 

- พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พ้ืนที่ ที่มีความปลอดภัย จาก
ภัยในทุกรูปแบบ มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

                         แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
ปีกำรศึกษำ  2566 – 2570                 

 
 
 

 
 

ส่วนที่ 5 
                                       โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ 5 ปี 
               พ.ศ. 2566 - 2570  
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

        โครงกำร/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้สูงขั้นด้วยการ
พัฒนาความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ โดยจัด
ประสบการณ์ กิจกรรมทที่
หลากหลาย 

1. โครงการบริหารงานวิชาการและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาความสามารถใน
การ 
  อ่าน เขียน การสื่อสารและการ 
  คิดค านวณ 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรม Open house 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
  และอาชีพ 
- กิจกรรมห้องสมุด 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝ่ายวิชากร 
หัวหน้ากลุ่ม

สาระ 
ครูผู้สอนแต่ละ

รายวิชา 



๘๗ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม
สาระสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
ศักยภาพ ทางการเรียนตาม
ค่าเป้าหมายและ สูงกว่าค่า
เป้าหมายเป็นล าดับ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการ  
  เรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมการ
สอน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
  ประเมินผลผู้เรียน 
- กิจกรรมซ่อมเสริม 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
- กิจกรรม 
- กิจกรรมจ้างครูผู้สอนที่ขาดแคลน 
- กิจกรรมโรงเรียนคู่พัฒนา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ฝ่ายวิชากร 
ฝ่ายบุคคล 

งานวิจัยผลิตสื่อ
และนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเกรดเฉลี่ย 3 
ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุก
ภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 

- ใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง  จน
สามารถสร้างนวัตกรรม 
น าไปใช้และเผยแพร่ได้ 
- พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีอย่าง
หลากหลาย 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
4. โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 
- กิจกรรมนิเทศการสอน 

60,000 
 
 

    1,000 

60,000 
 
 

  1,000 

60,000 
 
 

  1,000 

60,000 
 
 

  1,000 

60,000 
 
    

1,000 

ฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่ม-

สาระ 
ครูประจ าวิชา 

 

4. ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ 
เป็นเลิศทางด้านงานอาชีพ 

พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านงานอาชีพ ด้วยการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตร
เพ่ือการมีงานท า 

5. โครงการ จัดการศึกษาเพื่อการมี
งานท า 
- กิจกรรม การท า MOU กับสถาน 
  ประกอบการ 
- กิจกรรมโรงเรียนในโรงงาน 
- กิจกรรมการฝึกอาชีพระยะสั้น 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
  ทางศาสตร์พระราชา 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายวิชากร 
 

 



๘๙ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
            2. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการท าเครื่องปั้นดินเผา การจัดการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท าตามแนวทาง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R X 8C) 

พัฒนาหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอนให้
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมการสอนบูรณาการศตวรรษ 
  ที่ 21 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
7. โครงการพัฒนาเด็กไทยให้มีทักษะสู่
ศตวรรษท่ี 21  
- กิจกรรม ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
- กิจกรรมค่ายภาษา  
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายวิชากร 
ครูผู้สอน 

งานปกครอง 

2. ผู้เรียนมีระบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการที่เน้นการ
ปฏิบัติและสามารถก ากับ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

พัฒนาระบบเรียนรู้เชิง 
บูรณการที่เน้นการลงมือ 
ปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
เสริมสร้างทักษะชีวิต 

8. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติและ
เสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- กิจกรรมนักธุรกิจน้อย 
- กิจกรรมตลาดนัดชัชวลิต 
- กิจกรรมตลาดออนไลน์ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายวิชาการ 

 



๙๐ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ผู้เรียนมีทักษะด้าน
อาชีพบนพ้ืนฐานแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ
การท าเครื่องปั้นดินเผา 
และอาชีพตามความถนัดโดย
สอดแทรกแนวคิดตามหลัก 
ปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการท า 
  เครื่องปั้นดินเผา 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเพาะเลี้ยง 
  กระบองเพชร (Cactus) 
- กิจกรรมการฝึกอาชีพระยะสั้น 
10. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการออม 
- กิจกรรมสหกรณ์ 
- กิจกรรมเปลี่ยนขยะเป็นเงิน 
- กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ 
- กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ า 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000      

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

ฝ่ายวิชากร 
กลุ่มสาระ 
การงาน 

กลุ่มสาระศิลปะ 
งานกิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 



๙๑ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพีงประสงค์ 
           

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
2. ผู้เรียนมีจิตส านึก 
จงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
 

ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ด้วยเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 

11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญนักขัตฤกษ์ 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมวันส าคัญ ชาติ ศาสนา  
  พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมบันทึกความดี 
 
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มสาระสังคม 
 
 
 
 
 

 
 
 

           
 
 



๙๒ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ผู้เรียนสามารถยอมรับ
การอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

พัฒนาผู้เรียน  ด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายที่
ส่งผล ให้สามารถปรับตัวเพ่ือ
การอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ หลากหลาย
อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม
จริยธรรม 

12. โครงการพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
  นักเรียน 
- กิจกรรมกสานสัมพันธ์น้องส่งพ่ี 
  (งานอ าลาสถาบัน 
13. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย
และวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการปกครองและวินัย 
  นักเรียน 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5,000 

 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5,000 

 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5,000 

 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5,000 

 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5,000 

 
 

งานกิจการ 
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
งานปกครอง 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



๙๓ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 

เสริมสร้างและพัฒนาสุขภาวะ
ของงผู้เรียน เฝ้าระวังและดูแล
ให้นักเรียน มีสุขภาพกายใจ 
ที่ดี มีทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบในยุค
ปัจจุบัน 

14. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบริการพยาบาลเบื้องต้น 
- กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรค 
  โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง   
  ร่างกาย  
- กิจกรรม สุขภาวะทางจิต และเพศวิถี 
15. โครงการโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านยาเสพติด 
  และ อบายมุข 
- กิจกรรมหนึ่งโรงเรียนหนึ่งต ารวจ 
- กิจกรรมชับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรม Stop Teen mom 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 3,000 

 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3,000 

 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3,000 

 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3,000 

 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3,000 

 

งาน 
อนามัยโรงเรียน 
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
งานปกครอง 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวขาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
           

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
และเป็นผู้สร้างนวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 

16. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

 3,000  3,000  3,000  3,000  3,000 ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเป็นครู 

พัฒนาครูผู้สอนให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
ทั้งการสนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมสัมนาพัฒนาตนเองและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

-- กิจกรรมเข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ตามบทบาท 
ภาระหน้าที่ของข้าราชการครูและ
บุคลากร 
- กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
- กิจกรรมการยกระดับวิทยฐานะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายวิชาการ 

           
 
 
 
 



๙๕ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ครูมีเครื่องมือและการ
ตรวจสอบ ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ สามารถน า
ผลสะท้อนกลับมาพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

พัฒนาครูให้มีเครื่องมือและ
การตรวจสอบประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ หลากหลาย
ตรงตามสภาพจริง 

- กิจกรรมการพัฒนาระบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

     ฝ่ายวิชาการ 
งานวัดผล 

4. ครูมีศักยภาพเป็นครู 
ยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาศักยภาพด้านการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนของครูเพ่ือ เพ่ิมขีด
ความสามารถของครูในการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 

- กิจกรรมการอบรม สัมมนาการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมห้องเรียนดิจิทัล 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบุคคล 
ครูผู้สอน 

 

 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้าน นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านพัฒนางานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
             พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
           

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐาน
ของธรรมาภิบาลตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี 6 หลักการ 
ได้แก่ หลักนิติธรรม  
หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบและ 
หลักความคุ้มค่า 

- พัฒนาระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้  
- พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาให้
พัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

17. โครงการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 
(ITA) 
 

 3,000  3,000  3,000  3,000  3,000 ฝ่ายบริหาร 
4 ฝ่าย 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และรูปแบบการบริหารแบบ 
BKCS MODEL ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนด 

บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ตาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และ
รูปแบบการบริหารแบบ 
BKCS MODEL รวมทั้ง
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

18. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน 
  คุณภาพภายใน 
- กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา  
  คุณภาพการศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่าย 
วิชาการ 

งาน 
ประกันคุณภาพ

ภายใน 
งานนโยบาย

และแผน 



๙๗ 
 

                                                                 

     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

          
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. การด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตร
เพ่ือการมีงานท า ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของรัชกาล 
ที่ 10 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรกลุ่มสาระ 
หลักสูตรท้องถิ่นและ
หลักสูตรเพื่อการมีงานท า  
ที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ
รัชกาลที่ 10 

* โครงการที่ 1  โครงการ
บริหารงานวิชาการและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน  
- กิจกรรมพัฒนา 
หลักสูตร) 

      

4. มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเอง ด้วยการ
อบรม สัมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

* โครงการ ที่ 16 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมการเข้าอบมรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานฯ และกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และดิจิทัลใน
การบริหารจัดการและ
ให้บริการให้ครอบคลุมทุก
ส่วนของการปฏิบัติงาน 

19. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลในโรงเรียน 
- กิจกรรมวางระบบอินเทอร์เน็ต 
  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่โรงเรียน 
- กิจกรรม จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์   
  รวมทั้งระบบปฏิบัติการ  
  (ซอฟต์แวร์) เพ่ือปรับปรุงระบบ 
  การท างานเป็นระบบดิจิทัล 

190,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่าย
งบประมาณ 
บริหารทั่วไผ 

งาน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อาคารสถานที่ 

6. มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่ ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พ้ืนที่ ที่มีความปลอดภัย 
จากภัยในทุกรูปแบบ มี
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 

20. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมบริหารงานการเงิน 
  และพัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนางานบริหาร
บุคคล 
- กิจกรรมพัฒนางานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ฝาย 
บริหารทั่วไป 
งบประมาณ 

บุคคล 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่ ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พ้ืนที่ ที่มีความปลอดภัย 
จากภัยในทุกรูปแบบ มี
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 

21. โครงการปรับปรุงบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมปรับปรุงบริเวณและ 
  อาคารสถานที่ 
- กิจกรรมปรับปรุงระบบ 
  สาธารณูปโภค 
- กิจกรรมปรับปรุงระบบ 
  ยานพาหนะ 
- กิจกรรมปรับปรุงระบบความ-  
  ปลอดภัย 
22. โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมสร้างโอกาสและความ 
  เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
  ผู้เรียนในเขตบริการ 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   5,000 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5,000 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5,000 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5,000 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5,000 

ฝ่าย 
บริหารทั่วไป 
งบประมาณ 

วิชาการ 
        งาน 
อาคารสถานที่ 
สาธารณูปโภค 
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แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ 
ปีกำรศึกษำ  2566 – 2570 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
กำรบริหำรแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 

พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

                                                                      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)      

 
ปัจจยัแหง่ความส าเรจ็และการน าแผนสูแ่นวทางการ

ปฏบิตั ิ

 
  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา  จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบ ทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ของสถานศึกษา และเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  และ
แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
  โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา จึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
รายงานให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
1. แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษา  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนและบุคลากรในองค์กรทุกคนเป็นผู้
ร่วมมือในการปฏิบัติการตามแผน ซึ่งมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1.1 น ำกรอบทิศทำง ของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์รวมทั้ง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ 
โรงเรียน มาใช้เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน 
  1.2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรมที่ได้
ก าหนดไว้ในกรอบกลยุทธ์ มาเป็นด าเนินการใหบ้รรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณท่ีตั้งไว้ในแต่ละปี 
  1.3 ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตามสายงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็น
  
2. ขั้นตอนกำรน ำแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ 

2.1 ศึกษำแผนกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ    เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้   เพื่อจัดท า
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 
  2.2 ทบทวน / ปรับกลยุทธ์    ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อพิจารณาว่าเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร  ซึ่งอาจมีกรณีที่มีความจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์  จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
        1)  นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน 
        2)  สังคมภายในประเทศ  หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
        3)  กลยุทธ์ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบาย  ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หรือไม่เหมาะสมกับสถานการปัจจุบัน 

2.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร  ในขั้นนี้สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ      
 ( Action Plan )  โดยจัดท า งาน โครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  เป้าหมาย
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  และก าหนดงบประมาณ  จากการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก  และกลยุทธ์  
แปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจ 
  2.4 ปรับกระบวนกำรปฏิบัติงำน   ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้สถานศึกษาพร้อม
ที่จะน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้ส าเร็จ  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการท างาน  ระบบงาน  บุคลากร  ตลอดจน
วัฒนธรรมของหน่วยงาน  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากการพัฒนา
องค์กร  การจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blue print for Change ) 
   
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  3.1 ปัจจัยภำยใน 
     1)  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการศึกษา   โรงเรียนมีการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่
ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
     2)  ด้านการจัดโครงสร้างองค์กร  โรงเรียนมีการจัดท าโครงสร้างองค์กร  โดยแบ่งการบริหารงาน
ออกเป็น 4  กลุ่มงานได้แก่  กลุ่มงานบริหารวิชาการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กลุ่มงานบริหารงบประมาณและ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โดยก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน   เน้นการท างานเป็นทีม ภายใต้การน า
ของผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และธรรมมาภิบาล  เพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 
     3) ด้านการบริหารองค์กร เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ครู บุคลากร กรรมการสถานศึกษา
เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายศิษย์เก่าและชุมชน  ซึ่งจะส่งผลให้การน าแผนพัฒนาการศึกษาลงสู่แผนการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
     4)  ด้านบุคลากร  โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และยังพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง  มีทักษะความรู้ในการเป็นครูในศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถพัฒนาระบบการเรียนการสอน รวมทั้งระบบการท างานด้วยเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ เป็นส่วนส าคัญ
ในการผลักพันให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
     5) ด้านการวางแผน ก ากับติดตามและประเมินผล  จะมีการติดตาม ประเมินผล  ในระยะครึ่งปี เพื่อ
พิจารณาปรับแผนกรณีมีเหตุการณ์ไม่คาดหมาย และ ทุกสิ้นปีเพื่อประเมินผลการด าเนินการตามแผนเพ่ือน าข้อมูล
ไปปรับปรุงพัฒนาแผนตลอดระยะเวลา 5 ปี 
  3.2 ปัจจัยภำยนอก 
    1)  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เป็นชุมชนแห่งภูมิปัญญาที่เป็นเอกลัษณ์ของท้องถิ่น คือการท า
เครื่องปั้นดินเผาที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ  ซึ่งโรงเรียนได้น ามาเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนด้วยเช่นกัน จึงมีปราชญ์
ชาวบ้านที่มีความรู้ความช านาญในท าเครื่องปั้นดินเผา อีกทั้งมีสถานประกอบการด้านอาชีพเป็นจ านวนมาก อาทิ
เช่นโรงงานเครื่องปั้นดินเผา ฟาร์มเพาะเลี้ยงกระบองเพชรเพ่ือจ าหน่าย กลุ่มอาชีพร้อยมาลัยและกลุ่มทอผ้า
พ้ืนเมืองเป็นต้น  ซึ่งทั้งปราชญ์ชาวบ้านและสถานประกอบการเหล่านี้ พร้อมให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนทั้งในด้านองค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบการจริง 
     2) นักเรียน  ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ท างานด้านทักษะอาชีพ จึงซึมซับความรู้ความช านาญมาจาก
ผู้ปกครองและสถานที่ท างานของผู้ปกครอง ท าให้มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านอาชีพ และประกอบอาชีพเมื่อจบ
การศึกษาซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนและสนองพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 คือ มีงานท า มีอาชีพ 
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม 
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     3)  การจัดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท าให้กับนักเรียน ตามความเหมาะสมและความต้องการ
ของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ท าให้ผู้ปกครองมองเห็นโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคตของบุตรหลาน 
เป็นแรงจูงใจให้ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาท่ีโรงเรียน 
     4)  การสนับสนุนช่วยเหลือจาก หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานประจ าต าบล  กรรมการศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน ทั้งด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งวิทยากร ท าให้โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5)  สายสัมพันธ์พี่น้องของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็งให้การ
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนทั้งด้านงบประมาณ  อุปกรณ์การเรียน เป็นประจ า สม่ าเสมอ 

 4. กำรก ำกับติดตำม ประเมินผล 
  4.1  ควบคุม ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
      1)  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
      2)  ได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
      3)  วางแผนการก ากับติดตาม ประเมินผล  

4.2 กำรควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้แก่  การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์  ซึ่งหมายถึงการที่

ผู้บริหารคอยติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า  ปัญหา  อุปสรรค  ตลอดจนความส าเร็จและความล้มเหลวของ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา  วิธีการในการติดตามประเมินผลนั้นก็คือ   
การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความส าเร็จต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้  และคอย
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน  ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วน
ต่าง ๆ  ในทุก ๆ ด้าน  ให้สมารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะ
ช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จและความก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากล
ยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ  นอกจากนี้การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลายต่าง ๆ ก็ยัง
เป็นส่วนส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การปรับตัวได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน  อันจะน าไปสู่การ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายนั้น  ผู้บริหารต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด  การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้  
เพ่ือตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ  นั้นหรือไม่เพียงใด 
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การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความก้าวหน้าของแผนงาน / โครงการ  ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด
ขึ้น  จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน / โครงการ 

ดังนั้นการติดตามเป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน / 
โครงการ  ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการ  นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจท า
แผนงาน/โครงการ  ขณะด าเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผน  สิ้นปีงบประมาณ  หรือแผนงาน/โครงการ
แล้วเสร็จ 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ  
แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนแก่งชัชวลิตวิทยำ ระยะ 5 ปี  

(ปีงบประมำณ 2566 – 2570)  
................................................................................. 

 
          ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ครั้งที่ 3 /2566 เมื่อ 
วันที่  4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา ระยะ 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ตามแบบที่
โรงเรียนเสนอ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยาไดต่้อไป 
 
 
                                                            
 
 
                                                              ( นายพิทักษ์    ตั้งแต่ง ) 
                                               ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                            โรงเรียนบ้านแก่งชัชวลิตวิทยา 
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